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Monsieur le président,

Par votre courrier du 16 octobre 2023, puis lors de notre rencontre a Angers a |'occasion du
congres régional du SMPS Pays-de-la-Loire, vous nous faisiez part de vos attentes quant a la mise
en ceuvre rapide de la réforme de la haute fonction publique pour la fonction publique
hospitaliere.

La réforme de la haute fonction publique est un engagement fort du président de la République
pour permettre d’attirer des profils plus diversifiés, de construire des parcours plus individualisés,
et de dynamiser les carriéres, afin de mieux répondre aux nouveaux enjeux de I'action publique
et aux attentes des haut-fonctionnaires.

Conformément a cette orientation, aprés plusieurs mois de travail avec les organisations
syndicales et les employeurs de la fonction publique hospitaliere, nous vous confirmons
I'application de cette réforme pour les directeurs d’hépital.

Cela se traduira concrétement par une structure en trois grades et une amplitude des grilles
similaires a celles mises en place pour les administrateurs de I’Etat. Un régime de primes, inspiré
du RIFSEEP existant dans la fonction publique de |'Etat et la fonction publique territoriale, viendra
remplacer l'actuelle Prime de Fonctions et de Résultats (PFR) des directeurs d'hépital, qui
auvjourd’hui ne permet pas suffisamment de valoriser I'exercice de fonctions ou de responsabilités
nouvelles.

L'existence d‘une communauté d’enjeux et d’exigences vis-a-vis du citoyen, commune aux trois
versants, justifie des responsabilités accrues, et donc un cadre de gestion et de rémunération
retravaillé en conséquence. C'est la logique qui a conduit a la réforme mise en place pour les
administrateurs de I'Etat, et qui trouve tout son sens pour les directeurs d’hépital.
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C'est dans ce cadre que cette réforme permettra, s'agissant des directeurs d’'hopital, de
reconnaitre |'évolution et des responsabilités de leurs métiers, que vous décrivez dans votre
courrier. Celles-ci ont en effet cr0 fortement ces derniéres années, au regard des attentes que
nous plagons en eux compte-tenu des enjeux majeurs que nous connaissons en mati¢re de
territorialisation de l'offre de soins, d’accompagnement des transitions, notamment
démographique, de management d’équipes, et de gestion exemplaire des finances publiques.

Cette réforme vise ainsi 8 accompagner cette exigence réaffirmée, tout en permettant de mieux
repérer les potentiels et accompagner les parcours des directeurs d’hépital, gréce a un
renforcement du réle du Centre national de gestion.

Par ailleurs, cette réforme n’est pas exclusive de la poursuite des travaux en faveur de
I'attractivité des corps des Directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux et
des directeurs des soins.

Nous vous prions de croire, Monsieur le président, a l'assurance de notre considérafion
distinguée, E_
< L, -
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Stanislas GUERINI Frédéric VALLETOUX
Ministre de la Transformation et Ministre délégué chargé de la
de la Fonction Publiques Santé et de la Prévention
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