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Responsable des services techniques – sécurité 
  

 

Les établissements publics de santé du département des Alpes de Haute Provence sont regroupés au sein d’un 

GHT comprenant 10 établissements et une direction commune constituée de 8 établissements regroupés en 2 

groupes hospitaliers : (Annexes 1 et 2) 

 

- Le groupe Sud comprenant 4 établissements : 

 Centre hospitalier intercommunal de Manosque (CHIM) 

 Hôpital de proximité de Riez 

 EHPAD de Valensole 

 EHPAD de Puimoisson 

 

- Le groupe Nord comprenant 4 établissements :  

 Centre Hospitalier de Digne – établissement support du GHT 

 Etablissement public de santé de Castellane 

 Etablissement public de santé de Seyne les Alpes 

 EHPAD de Thoard 

 

- L’EHPAD des Mées et l’EHPAD d’Oraison font partie du GHT mais pas de la direction commune. 

 

 La capacité des établissements en direction commune du groupe Sud : 

 

  

pôle 
Médecine 

pôle chirurgie 
pôle                                    

UHCD/SC 

pôle                              
Mères-
Enfants 

SSR USLD EHPAD SSIAD 

Manosque 140 51 16  
8 pédiatriques 

19 
obstétriques 

56  30 191 101  

Riez 4    15  63 33 

Valensole       107 16 

Puimoisson       60  
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LOCALISATION DU POSTE :  Centre Hospitalier Intercommunal de Manosque 
 

Centre hospitalier intercommunal de Manosque qui est composé de 4 établissements : 

- CH Manosque,  

- EHPAD Saint André à Manosque,  

- EHPAD/SSR à Forcalquier,  

- EHPAD à Banon.  

 

DIMENSION DU POSTE  

- Equipe de 15 techniciens répartis sur les 4 sites (Manosque, Saint André, Forcalquier, Banon) 

- Appui et collaboration avec la conseillère en transition énergétique postée sur Digne les bains  

- Collaboration avec l’ingénieur du groupe nord  

- Budget d’investissement 2021 : 5.6 m€ 

- Budget d’exploitation : 1 m€ (contrats, maintenances)  

- Projet d’extension Hôpital de Jour/Lits en soins palliatifs : 5 m€ 

- Projet d’extension 2ème IRM CH Manosque 800K€ 

- Opérations significatives en cours : 

 Restructuration-extension de l’EHPAD de Banon (phase APD) 7m€ 

 Amélioration du SSI et création d’un hôpital de jour à Forcalquier : 1.2 m€ (phase travaux –

livraison novembre 2022)  

 Sécurisation des installations électriques du site hospitalier (marché de travaux en cours) 

 Restructuration de la salle de préparation des cytostatiques (marché de travaux en cours) 

EPS de riez (2 agents techniques) : 

-  Supervision des travaux - Réhabilitation-extension de l’hôpital (phase APS) 7m€ 
 

 

CHAMP MANAGERIAL  

- En relation hiérarchique avec la Directrice des Ressources et Moyens  

- En relation fonctionnelle avec la direction générale, les cadres des services de soins, les cadres 

techniques et administratifs, les prestataires extérieurs, et les représentants des usagers  

 

MISSIONS GENERALES :    
 

Le poste à pouvoir est celui du / de la responsable technique et sécurité.  

- Planifier, organiser et piloter la conception et la réalisation des travaux neufs et/ou restructurant 

en animant une équipe de professionnels ou encore par le biais de prestataires extérieurs. Il est 

garant du respect du Programme Pluriannuel d’Investissement Travaux (suivi budgétaire des 

investissements) 

- Planifier, organiser et piloter les activités et les moyens d’une unité ou d’un service concernant le 

patrimoine immobilier, les équipements et la maintenance, en animant une équipe de 

professionnels, et en veillant à l’efficacité et à la qualité des prestations, dans le respect des règles 

QHSE, des coûts et des délais (suivi budgétaire d’exploitation) 

- Piloter et suivre les contrats et marchés publics relevant de son périmètre.  

- Rédaction des CCTP   

- Assurer la veille juridique règlementaire  
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FONCTIONS CONFIEES : 

Dans le cadre des opérations de travaux  

- Représente le maître d’ouvrage sur les plans techniques lors des phases de programmation, 

conception, réalisation et réception des projets. Il peut réaliser des études. En qualité de référent 

technique, pérenniser et/ou améliorer les installations techniques de l’établissement au regard de 

sa spécialité d’origine  

- Conception et rédaction de documents techniques relatifs au domaine d’activité  

- Contrôle et suivi de la qualité des prestations 

- Coordination des programmes /des projets/ des activités  

Dans le cadre de la maintenance  

- Assure le pilotage de la fonction maintenance de l’établissement 

- Rédige la politique de maintenance et veille à son actualisation 

- Contribue à la définition de la politique d’achats et des pratiques communes en matière de 

maintenance technique au sein du GHT 

Dans le cadre du service de sécurité incendie et de la sûreté 

- Assure le pilotage de la sécurité des biens et des personnes dans un objectif de gestion des risques  

- Veille au respect des obligations réglementaires en matière de sécurité incendie. 

- Veille au respect des obligations relatives à la gestion de la DZ 

- Assure la préparation et le suivi des Commissions de sécurité 

- Assure la maintenance préventive et curative des réseaux et équipements de sécurité incendie  

- Contribue à l’élaboration de la politique de sûreté des établissements (Plan de sécurité 

Etablissement, partenariats avec la justice et les forces de l’ordre. 

- Encadrement de proximité d’équipe(s), gestion et développement des personnels 

- Assure une mission de conseil auprès de la Direction dans les champs qui le concerne  

- Prépare puis anime des présentations et des actions, dans le cadre des instances de l’établissement, 

pour les champs qui le concerne (CHSCT/CTE…) 

- Participe à l’élaboration du document unique (DUERP)  

- Joue un rôle de référent technique dans le cadre du GHT04 (Groupe Sud)   

 

 

RESSOURCES HUMAINES :  

 
SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE  

- Savoir gérer les priorités et les urgences  

- Qualités managériales  

- Sens de l’organisation, méthode, rigueur  

- Connaissance de la conduite de projet  

- Connaissance de la règlementation spécifique à son domaine et à la sécurité des biens et des 

personnes  

- Connaissance des normes, règlements techniques et de sécurité  
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- Connaissance de la règlementation environnementale  

- Savoir s’adapter, être réactif  

- Mobilité inter établissements 

 
 

 

CONNAISSANCES REQUISES  

 

- Connaissance pratique et maîtrise des domaines techniques concernés 

- Connaissance de la maîtrise d’ouvrage publique 

- Connaissance du code de la commande publique (loi MOP) 

- Conduite de projet  

- Gestion du temps de travail (FPH) 

- Gestion administrative, économique et financière  

- Management  

- Méthodes/outils de la gestion des risques  

- Négociation : méthodes et techniques  

- Normes, règlements techniques et de sécurité  

- Règlementation environnementale  

- Stratégie et organisation/conduite du changement  

- Logiciels :  logiciels de bureautique ; CAO/DAO (Autocad) : GMAO (Asset+) 

 

 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 

 Forfait cadre : 39h/semaine avec 28 CA et 19 RTT par an 

 Recrutement possible par mutation ou en CDI 

 Pour les non titulaires de la fonction publique : salaire d’entrée à 44 K€ bruts annuels 

 Rémunération négociable selon expérience (pour les candidats non titulaires de la fonction publique) 

 Participation possible aux astreintes du service technique 
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Annexe 1 
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Annexe 2 
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Signatures :              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Le Rédacteur,  

  

L’approbateur  

  

  

Visa de la Cellule qualité :   


