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Fondation reconnue d’utilité publique, Santé Service est le premier acteur européen de l’hospitalisation à 
domicile (HAD). Elle gère également un organisme de formation (Santé Service Formation), des services de soins 
infirmiers à domicile (SSIAD), de la prestation de santé à domicile (PSAD) ainsi que des activités de Conseil et un 
Institut de Recherche et de l’Innovation.  
 

Nos équipes pluridisciplinaires (1200 salariés) interviennent chaque jour auprès de 1900 patients en HAD, et ce 

sur les 8 départements d’IDF, dans le cadre d'une prise en charge globale et coordonnée.    

Les prises en charges en HAD concernent notamment les cancers et les chimiothérapies, les soins palliatifs, les 

maladies neurologiques, les maladies cardio-respiratoires, les plaies chroniques ou post-chirurgicales, les 

grossesses pathologiques et les nouveau-nés à risque. 
 

La Fondation recrute, dans le cadre d’un départ à la retraite, un : 
 

DIRECTEUR DES SOINS ET DE LA QUALITE - H/F  
CDI – Levallois-Perret (92)  
 

Membre du comité de direction et sous l’autorité directe du Directeur Général, vous mettez en œuvre les 
orientations stratégiques de la Fondation en termes de soins, de qualité et de gestion des risques.  Vous 
aurez notamment sous votre responsabilité directe les cadres supérieurs de santé ainsi que la cellule Qualité 
et Gestion des Risques. 
 
Dans le cadre d’une activité réalisée en organisation multi-sites, vos responsabilités comprendront :  
 

• La définition et la mise en œuvre du projet de soins en cohérence avec le projet stratégique de la 
Fondation : conception de projets transversaux, pilotage de la mise en œuvre et conduite du changement, 
organisation du contrôle et de l’évaluation ainsi que des moyens alloués ; 

 

• Le pilotage de la cellule qualité et gestion des risques pour garantir la qualité et la sécurité des soins tout 
au long du processus de prise en charge des patients pour toute la Fondation ; 

 

• L’animation des équipes directement sous votre responsabilité : cadres supérieurs de santé, cadres de 
nuit, équipes transversales référentes en soins, responsable de la cellule QGDR ; 

 

• L’optimisation, en lien avec la DRH, du développement des compétences et des expertises soignantes et 
l’anticipation des mutations de l'environnement pour garantir la permanente adaptation de 
l’établissement aux enjeux sanitaires ; 

 

• L’implication dans le développement des orientations stratégiques et dans la conduite des différents 
projets d’établissement pour s’adapter aux attentes des prescripteurs et favoriser la qualité du service 
rendu aux patients et aux aidants. 

 

De formation supérieure en management de la santé ou de l’EHESP, vous justifiez d’une expérience 
probante dans la coordination des soins, la mise en œuvre de projets de soins transversaux ainsi que d’une 
expertise dans le domaine de la qualité et de la gestion des risques.  
Grâce à un leadership affirmé et à des capacités relationnelles reconnues, vous savez fédérer et mobiliser 
pour atteindre les objectifs fixés. Vous êtes doté par ailleurs d’un fort esprit collaboratif, de qualités d’écoute 
et d’ouverture. Positionné sur un poste avec de réels enjeux stratégiques et organisationnels, vous 
souhaitez jouer un rôle majeur dans le développement de l’établissement. 
Un véhicule de fonction vous sera attribué.  
 

Merci d’adresser votre candidature par mail à virginie.sauve@fondation-santesrevice.fr, responsable du 
développement RH. 
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