Rejoignez comme


DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES médicales et non médicales H/F

Les hôpitaux de MILLAU-SAINT AFFRIQUE
[bookmark: _GoBack]
Un poste passionnant, dans un environnement d’une qualité exceptionnelle 


· Un poste à forte dimension projet pour les années à venir
· Un regroupement en cours pour un nouvel hôpital et une nouvelle localisation à terme 
· à 1h de RODEZ, 1h20 de MONTPELLIER
· au cœur du parc national des Grands CAUSSES,

D’une capacité de 450 lits et places (330 lits sanitaires + 120 lits d’EHPAD), avec 1100 ETP, les deux établissements  exercent  aujourd’hui leurs  activités sur deux sites et se sont engagés, dans un projet de relocalisation commune.

Finalités du poste : 
· contribuer à la réussite du regroupement des 2 hôpitaux
· Développer l’attractivité professionnelle du nouvel ensemble.
Missions : 
· Réorganiser la fonction RH pour permettre une parfaite maîtrise de toutes les missions courantes et notamment du recrutement des médecins
· Sécuriser le dialogue social
· Travailler à l’harmonisation des deux établissements 
· Conforter les liens entre les 2 établissements et avec le CHU de MONTPELLIER.

Qualités : 
· Capacité à intégrer les dimensions stratégiques, fonctionnelles et opérationnelles
· Rigueur méthodologique et organisationnelle
· Qualités relationnelles 
· Loyauté, engagement et sens de l’intérêt général.
Expérience :
10 ans minimum d’expérience de management des fonctions RH 
Une expérience dans le secteur de la santé serait très appréciée.

Contrat : Mutation ou CDI.
Formation : Master ou équivalent à forte orientation RH ou Droit social.
Merci d'adresser votre lettre de  motivation et votre CV 
à  candidature@montravelsante.fr
