
CAPN du 18 décembre 2018

Prénom Nom Etablissement d'origine Conditions

Foyer logement EHPAD Beausoleil de 

Valréas

Directrice adjointe

Hors classe
Marie-Noëlle MAHIAS

Centre hospitalier de Valréas

(84 - Vaucluse)

1 an à/c du 01/01/2019 à hauteur de 

40% de sa quotité de travail

Renouvellement

Centre hospitalier Charles Perrens à 

Bordeaux

Directrice adjointe

Hors classe
Liliane ALLIOT-BIRONNEAU

Etablissement public département "Les

deux Monts" à Montlieu-La-Garde

(17 - Charente-Maritime)

1 mois à/c du 01/12/2018 à hauteur de 

50% de sa quotité de travail

5 mois à/c du 01/01/2019 à hauteur de 

100% de sa quotité de travail

Renouvellement

GCSMS "Groupement des EHPAD du 

Rousillon"

à Toulouges

Directeur adjoint

Hors classe
Jean-François SERRADELL

EHPAD de Peyrestores et de Salses-le-

Château

(66 - Pyrénées-Orientales)

1 an à/c du 29/09/2018 à hauteur de 

100% de sa quotité de travail

EHPAD de Beauvoisin
Directeur adjoint

Hors classe
Philippe CALVEZ

CHU de Nîmes et EHPAD de Saint-Gilles

(30 - Gard)

1 an à/c du 01/11/2018 à hauteur de 

20% de sa quotité de travail

EHPAD de Lasalle
Directeur adjoint

Hors classe
Philippe CALVEZ

CHU de Nîmes et EHPAD de Saint-Gilles

(30 - Gard)

1 an à/c du 01/11/2018 à hauteur de 

15% de sa quotité de travail

EHPAD le Vidourle à Sauve
Directeur adjoint

Hors classe
Philippe CALVEZ

CHU de Nîmes et EHPAD de Saint-Gilles

(30 - Gard)

1 an à/c du 01/11/2018 à hauteur de 

15% de sa quotité de travail

EHPAD de Saint-Hippolyte-du-Fort
Directeur adjoint

Hors classe
Philippe CALVEZ

CHU de Nîmes et EHPAD de Saint-Gilles

(30 - Gard)

1 an à/c du 01/11/2018 à hauteur de 

20% de sa quotité de travail

EHPAD du Badbronn à Chatenois
Directeur

Hors classe
Philippe BURTSCHER

EHPAD d'Andleau

(67 - Bas-Rhin)

1 an à/c du 01/01/2019 à hauteur de 

20% de sa quotité de travail

Renouvellement

Centre universitaire de Reims, centres 

hospitaliers "Auban-Moët" à Epernay, 

de Montmirail et établissements 

d'hébergement

pour personnes âgées dépendantes 

"Jean Collery" à Ay-Champagne et 

"Augé-Colin" à Avize

Directrice adjointe

classe normale
Justine BERTHE

Groupe hospitalier sud-Ardennes à Rethel

(08 - Ardennes)

du 15/09/2018 au 30/09/2018 à hauteur 

de 50% de sa quotité de travail

du 01/10/2018 au 31/12/2018 à hauteur 

de 100% de sa quotité de travail

Renouvellement

CHU de Caen
Directrice adjointe

classe normale
Lucia DO VALE

Centre hospitalier de Honfleur

(14 - Calvados)

du 01/01/2018 au 31/12/2018 à hauteur 

de 1% de sa quotité de travail

CHU de Caen
Directrice adjointe

classe normale
Céline RAULT

Centre hospitalier de Bayeux

(14 - Calvados)
du 01/01/2018 au 31/12/2018 à hauteur 

de 1% de sa quotité de travail
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  Le SMPS porte la vision des directeurs et des cadres hospitaliers,
 fidèle aux valeurs d’un service public de santé tourné vers l’avenir
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