SM.P.S.

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE NATIONALE DES DIRECTEURS D'HOPITAL

Etablissement d'accueil - Fonction

Centre hospitalier du Forez a

en qualité de directeur des

Prénom

MISES A DISPOSITION

Etablissement d'origine

CHU de Saint Etienne

CAPN du 13 novembre 2018

Conditions

du 01/07/2018 jusqu'a la fin de la
direction par intérim de I'établissement a

Montbrison affaires médicales Jocelyn DUTIL gﬁ -CII_\lowe) hauteur de 40% de sa quotité de travail
(régularisation)
du 01/07/2018 au 31/07/2018 a hauteur
. . de 20% de sa quotité de travail
Centre hospitalier du Forez a en qualité de directeur par Philiope GIOUSE agL_J I(_‘giri?lm Etienne du 01/08/2018 jusqu'a la fin de la
Montbrison intérim PP direction par intérim a hauteur de 90%
DH HC o .
de sa quotité de travail
(régularisation)
Ministére des solidarités et de la en qualité de conseillere AP-HP 3 ans a/c du 01/05/2018 a hauteur de
santé, a la Direction Générale de "établissements” auprés de la | Astrid BEUDET (75 - Paris) 95% de sa quotité de travail
I'Offre de Soins directrice DH CN (régularisation)
SL?:_p; en:: en Lgozpé%lféhdee teritoire en qualité de gestionnaire d Nouvel hopital de Navarre 1 &/c du 01/12/2017 & hauteur de 10%
-ays o quatite de gestionnaire U | 30an-Michel ~ CAUVIN (27 - Eure) de sa quotité de travail
Centre hospitalier intercommunal Eure-|domaine achat du GHT > HOTIH
Seine Evreux-Vernon DHHC (régularisation)
zr;euspeDZSSrtﬂ:zspltaller de territoire en qualité de chargée de la CH de Voiron du 01/01/2018 au 01/01/2019 & hauteur
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat” du GHT Odile BRON (38 - Isére) dg 5% d_e sa quotité de travail
Grenoble Alpes DHHC (régularisation)
Groupement hospitalier de territoire » s EPSM de La Réunion et CH "Gabriel Martin N N
Océan Indien en qualité de référente achats a Saint Paul 3 ans a/c du 01/05/2018 & hauteur de
Centre hospitalier universitaire de La des sites EPSM et CH "Gabriel |Véronique MOUSILLAT (974 - La Réunion) 20% de sa quotité de travail
Réunion P Martin” DH HC (régularisation)
Groupement hospitalier de territoire de en qualité de charaé de la CHI du Pays des Hautes Falaises 1 an a/c du 01/01/2018 a hauteur de 5%
I'Estuaire de la Seine fongtion vachats” dgu GHT Jean HERAUD (76 - Seine-Maritime) de sa quotité de travail
Groupe hospitalier du Havre DH HC (régularisation)
S;%?g%g?g;:gse?l?;ﬁ: gi;esrtrltowe n qualité de chargée de | CH "Gérard Marchant" & Toulouse 1 an a/c du 01/01/2018 & hauteur de
o ; o on qualite de chargee de ia Christine ARNAL (31 - Haute-Garonne) 2,5% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats" du GHT - e
Toulouse DHHC (régularisation)
g;?#&eg Zﬂtczg_sggﬂg de teritoire en qualité de référente achat du CH "Louis Pasteur" a Dole 1 an &/c du 01/02/2018 & hauteur de 1%
Centre hospitalier universitaire de CH "Louis Pasteur" au sein de la | Charlotte FERNANDES (39 - Jura) de sa quotité de travail
Besancon P fonction "achats" du GHT DH CN (régularisation)
CHI de Haute-Comté a Pontarlier et CH
Groupement hospitalier de territoire "Saint Louis" & Ornans 5 N o
Centre Franche-Comté en qualité de référente achat du (25 - Doubs) Lan alc du_ 91/02/201.8 & hauteur de 1%
-~ . . Aude MALLAISY de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de GHT DH CN . -
Besancon (régularisation)
Centre hospitalier "Léon Binet" a en qualité de directeur par - AP-HP . A temps plem _du 01/0.7/2,0.18 jusqua la
Provins intérim Philippe SIBEUD (75 - Paris) fin de'la direction par intérim de
DH CE I'établissement
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SM.P.S.

Etablissement d'accueil - Fonction

Groupement de coopération sanitaire

Prénom

Etablissement d'origine

CHU d'Angers

CAPN du 13 novembre 2018

Conditions

du 01/03/2018 au 31/12/2018 a temps

"Hopitaux universitaires du Grand en qualité de déléguée générale |Laurence JAY PASSOT (49 - Maine-et-Loire) lein
Ouest" DH HC P
Z::;?%ZEZ%?;?}ES"H de territoire en qualité de chargé de la CH Charles Perrens de Bordeaux 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
. T o o )
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats” du GHT Alain MOSCONI (33 - Gironde) lqA) de_sa _quotlte de travail
DHHC (régularisation)
Bordeaux
Groupement hospitalier de territoire CH de Libourne et CH de Sainte Foy-la-
oup nosp » 5 Grande 3 ans &/c du 01/01/2018 & hauteur de
Alliance de Gironde en qualité de chargée de la Emmanuelle RICART (33 - Gironde) 5% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats” du GHT /0 d& sa q
DHHC (régularisation)
Bordeaux
Groupement hospitalier de territoire CH de Libourne et CH de Sainte Foy-la-
AIIian?:e de Giron%e en qualité de chargée de la Grande 3 ans a/c du 01/01/2018 a hauteur de
. S o " ;
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats” du GHT Florie BIDEPLAN (33 - Gironde) 5@ de sa q_uotlte de travail
DHHC (régularisation)
Bordeaux
CHI Sud Gironde, PPMS de Monségur, CH
Groupement hospitalier de territoire de Cadillac, CH de Bazas, CS/MR de R N
Alliance de Gironde en qualité de chargé de la Romain LABROUQUAIRE Podensac ioizsdzl‘;:u L?Olt/i?élldzgtlri\iaanauteur de
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats" du GHT (33 - Gironde) e ularisati?)n)
Bordeaux DH HC ¢]
z:itit:izn:ﬁné?r%?g;aher de territoire en qualité de chargé de la CH Charles Perrens de Bordeaux 3 ans a/c du 01/01/2018 a hauteur de
- i 0, ez .
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats” du GHT Yohan DUBEDOUT (33 - Gironde) 5@ de sa quotité de travail
DH CN (régularisation)
Bordeaux
Groupement hospitalier de territoire CH de Haute Gironde 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Alliance de Gironde en qualité de chargée de la Marie MESNARD (33 - Gironde) 5% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats" du GHT DH HC (ré ularisaclion)
Bordeaux g
CHI Sud Gironde, PPMS de Monségur, CH
Groupement hospitalier de territoire de Cadillac, CH de Bazas, CS/MR de 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Alliance de Gironde en qualité de chargé de la Stéphane SAGE Podensac 10% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats” du GHT p (33 - Gironde) (6 ularisati?)n)
Bordeaux DHHC 9
CHI Sud Gironde, PPMS de Monségur, CH
Groupement hospitalier de territoire de Cadillac, CH de Bazas, CS/MR de 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Alliance de Gironde en qualité de chargée de la Francoise CRESPO-GARCIA Podensac 5% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achats” du GHT ¢ (33 - Gironde) (réo ularisegion)
Bordeaux DH HC 9
CH Chalons-en-Champagne , CH d'Argonne
en qualité de chargé des et EHPAD de Vienne-le-Chateau du 18/07/2018 au 31/08/2018 a temps
Groupe hospitalier Sud-Ardennes ressources humaines et Romain FEVE (51 - Marne) plein
médicales DHHC (régularisation)
Ministére des solidarités et de la ?:th'ggf gzg;‘g:g‘:eb:{ea” AP-HP 3 ans &/c du 01/01/2016 & hauteur de
slante, ala D_|rect|0n Générale de développement professionnel Guy BOUDET (75 - Paris) 953% de_sa _quotlte de travail
I'Offre de Soins continu” DH HC (régularisation)
: : \ en qualité d'adjointe au AP-HP 3 ans a/c du 01/03/2018 a hauteur de
Callszg naélﬁ:\ﬂe de fassurance responsable du Département de |Florence LALARDRIE (75 - Paris) 95% de sa quotité de travail
maladie ( ) I'hospitalisation (DHOSPI) DH HC (régularisation)
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SM.P.S.

Etablissement d'accueil - Fonction

Prénom

Etablissement d'origine

CAPN du 13 novembre 2018

Conditions

Centre hospitalier universitaire de
Bordeaux

fonction "achats" du GHT

DH HC

CH de Falaise a hauteur de 50% de sa quotité de
N . (14 - Calvados) travail
Centre hospitalier d'Argentan Christelle OUDIN DH HC du 15/03/2018 au 14/03/2019
(régularisation)
CH de Falaise a hauteur de 50% de sa quotité de
T . (14 - Calvados) travail
Centre hospitalier d'Argentan Caroline GAUTIER DH HC du 01/06/2018 au 31/05/2019
(régularisation)
CHU de Reims
Centre hospitalier de Chalons-en- Francoise DE TOMMASO (51 - Marne) dL! 16/04_1/2(?18 au 15/04/2019
Champagne DHHC (régularisation)
Ministére des solidarités et de la lité dradioint hef d CH de Saint Denis 3 ans a/c du 01/01/2016 (régularisation)
santé, a la Direction Générale de Spogl::n:r?we glﬁgsu chetde  Imarc BOUCHE (93 - Seine-Saint-Denis) Renouvellement
I'Offre de Soins DH HC du 01/01/2019 au 31/03/2019
CH du Mans a hauteur de 20% de sa quotité de
Groupement hospitalier de territoire et |en qualité de référent achat Christian GUIBOUX (72 - Sarthe) travail
Centre hospitalier de Saint Calais titulaire DH HC 3 ans &/c du 01/01/2018
(régularisation)
Ministére des solidarités et de la en qualité d'adjoint au chef du & hauteur de 95% de sa quotite de
santé, a la Direction Générale de bureau "Prise en charge post Thier KURTH AP-HP travail
I'Offre’ de Soins aigues,,pathologies chroniques ry DH HC 3 ans /c du 01/01/2016
et santé mentale" (régularisation)
Inspection générale des affaires en qualité d'inspecteur général I(EQZS— gii\rigl—esii\:ﬁgjenis) Renouvellement
Z?lelgss(iistzéMlmsteres des solidarités en service extraordinaire Claude DAGORN DH CE 2 ans a/c du 01/01/2018
Inspection générale des affaires g; f‘?\l;césjbalx 1 an a/c du 03/09/2018
sociales des Ministéres des solidarités |en qualité d'inspecteur général  |Francois MAURY ) L
et de la santé DH CE (régularisation)
. . . » o Renouvellement
Cen_tre hospitalier Sainte-Marie de en qualité de directrice par Renéta SELBONNE CHU de la Guadeloupe 3 ans a/c du 16/08/2018
Marie Galante intérim DH HC é cdu
(régularisation)
Hospices Civils de Lyon
- en qualité de directeur par - (69 - Rhone) du 20/09/2018 jusqu'a la nomination d'un
Centre hospitalier du Haut Bugey intérim Aurélien CHABERT DH HC nouveau directeur
VN - N CHU de Dijon
'\D/Iilrr:eliz[;er dzr:(lér::rcljeeulg 222::;;;\/"8 en qualité de médecin conseiller Patrick GRIGNON (21 - Cote-d'Or) Renouvellement
et de la gegstion des crises santé DH HC 3 ans a/c du 01/01/2019
"Groupement hosplta!ler“de territoire - . CH du B_elvederlel a Mont-Saint-Aignan 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Rouen Cceur de Seine pour exercer la fonction "achats . (76 - Seine-Maritime) o -
- . . Christophe CROUZEVIALLE 15% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de du GHT DHHC . -
Rouen (régularisation)
Groupement hospitalier de territoire . . B . CH de Dax Cote d'Argent 3 ans a/c du 01/01/2018 a hauteur de
en qualité de référente "achats' . (40 - Landes) o )
des Landes du GHT Delphine PUJOS DH HC 10% de sa quotité de travail
Centre hospitalier de Mont-de-Marsan (régularisation)
iﬁﬁ;ﬁi?ggt&i}zggz”er de territoire n lité de chargée de | CH d'Arcachon 3 ans a/c du 01/01/2018 a hauteur de
en qualite de chargee de fa Perrine CAINNE (33 - Gironde) 30% de sa quotité de travail

(régularisation)
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SM.P.S.

Etablissement d'accueil - Fonction

Groupement hospitalier de territoire
"Rhone Nord Beaujolais Dombes"

en qualité de directeur des

Prénom

Etablissement d'origine

CH de Saint Cyr-au-Mont-d'Or

CAPN du 13 novembre 2018

Conditions

3 ans a/c du 01/01/2018 a hauteur de

Centre hosbitalier de Villefranche-sur- achats, de la logistique et des Frédéric DEBISE (69 - Rhone) 10% de sa quotité de travail
A P travaux du GHT DH HC (régularisation)
Sabne
E;roupemept ‘hospltaller de temtowg " - . CASH de Nanterr(_e 3 ans a/c du 01/07/2018 & hauteur de
Sud Val-d'Oise Nord Hauts-de-Seine" |en qualité de chargée de la Nathalie ALBERT (92 - Hauts-de-Seine) 5% de sa quotité de travail
Centre hospitalier Victor Dupouy a fonction "achats” du GHT DH CN 0 de sa gt
- (régularisation)
Argenteuil
?roupemeﬁt hosplt?her de territoire N ) CH d'Argentan, EHPAD de Trun, d'Ecouché 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Normandie Centre en qualité de chargé de la Yves RIANT et de Carrouges 1% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat" du GHT (61 - Orne) (réo ularisagion)
Caen DH HC g
CH "Robert Brisson" de Lisieux, de Pont-
l('Sroupeme_nt hospltflller de territoire » , Léveque, de Vimoutiers et EPMS d'Orbec- 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Normandie Centre en qualité de chargé de la Didier RODDE en-Auge 1% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat" du GHT (14 - Calvados) (réo ularisagion)
Caen DH HC 9
CH "Robert Brisson" de Lisieux, de Pont-
?roupemgnt hOSpIt?ller de territoire B ) Léveque, de Vimoutiers et EPMS d'Orbec- 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Normandie Centre en qualité de chargé de la Patrice JEZEQUEL en-Auge 1% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat" du GHT (14 - Calvados) (6 ularisaclion)
Caen DH HC ¢]
CH "Robert Brisson" de Lisieux, de Pont-
?roupemgnt hosplt?her de territoire B ) Léveque, de Vimoutiers et EPMS d'Orbec- 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Normandie Centre! en qualité de chargée de la Nathalie JEZEQUEL en-Auge 1% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat" du GHT (14 - Calvados) (réo ularisagion)
Caen DH HC 9
CH "Robert Brisson" de Lisieux, de Pont-
?roupemgnt hOSpIt:’.:lller de territoire » ) Léveque, de Vimoutiers et EPMS d'Orbec- 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Normandie Centre en qualité de chargée de la Lvdie CORNIBE en-Auge 1% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat” du GHT Y (14 - Calvados) (réo ularisegion)
Caen DHHC 9
CH "Robert Brisson" de Lisieux, de Pont-
"Groupemgnt hOSpIt?heI’ de territoire B ) Léveque, de Vimoutiers et EPMS d'Orbec- 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Normandie Centre en qualité de chargé de la Laurent VERIN en-Auge 1% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat" du GHT (14 - Calvados) (réo ularisagion)
Caen DH HC 9
"Groupemgnt hOSpIt?heI’ de territoire B ) CH d'Aunay Bayeux 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Normandie Centre! en qualité de chargée de la Isabelle MESNAGES (14 - Calvados) 1% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat" du GHT DHHC /0 deé sa qt
(régularisation)
Caen
?,Jg?nﬁznmdﬁgtggst[:g?her de teritoire en qualité de chargé de la EPSM de Caen 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
. > 5 1/C ‘
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat" du GHT Fabrice LANGUMIER (14 - Calvados) 1@ de sa qyotlte de travail
DH CN (régularisation)
Caen
‘IGroupemgnt hosplt?her de territoire B ) CH de Falaise 3 ans a/c du 01/01/2018 & hauteur de
Normandie Centre! en qualité de chargée de la Caroline GAUTIER (14 - Calvados) 1% de sa quotité de travail
Centre hospitalier universitaire de fonction "achat" du GHT DH CN 0 a

Caen

(régularisation)
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SM.P.S.

Etablissement d'accueil - Fonction

Groupement hospitalier de territoire de
Charente

en qualité de directrice chargée
des achats du GHT

Prénom

Marie-Béatrice ELLIES

Etablissement d'origine

CH de Confolens
(16 - Charente)

CAPN du 13 novembre 2018
Conditions

3 ans a/c du 01/01/2018 a hauteur de
15% de sa quotité de travail

EHPAD "Les Glycines" de Lasalle

en qualité de directrice déléguée

Centre hospitalier du Vigan

en qualité de directrice déléguée

Centre hospitalier d’Angouléme DH HC (régularisation)
en qualité de chargé de mission
Ministére des solidarités et de la "conception et suivi des AP-HP szzzug/i"g?g;‘;og /2018 & hauteur de
santé, a la Direction Générale de politiques statutaires des Matthieu LE POITTEVIN (75 - Paris) 95% d tité de t i
'Offre de Soins personnels non médicaux de la DH HC 70 e_sa guo Ite de travai
fonction publique hospitaliére" (régularisation)
CH de Carcassonne et EHPAD de Rieux-
Ministére des solidarités et de la en qualité d'inspecteur général Minervois Renouvellement
sante, aupres d? Inspection générale | seryice extraordinaire Bernard NUYTTEN (11 - Aude) 2 ans a/c du 01/11/2018 a temps plein
des affaires sociales DH CE
) N . 1 an renouvelable & du 01/09/2018 a
E;I:AD Pie de Mar a St Hippolyte du en qualité de directrice déléguée hauteur de 1% de sa quotité de travail
(régularisation)
1 an renouvelable & du 01/09/2018 a
EHPAD "Le Vidourle" de Sauve en qualité de directrice déléguée hauteur de 1% de sa quotité de travail
CHU de Nimes et EHPAD de Saint-Gilles (régularisation)
ARNAL-
Isabelle (30 - Gard)
CAPDEVIELLE N 5
DHHC 1 an renouvelable & du 01/09/2018 &

hauteur de 1% de sa quotité de travail
(régularisation)

1 an renouvelable & du 01/09/2018 &
hauteur de 20% de sa quotité de travail
(régularisation)

SMPS"

Le SMPS porte la vision des directeurs et des cadres hospitaliers,
fidéle aux valeurs d’un service public de santé tourné vers l'avenir

commission administrative paritaire nationale des
directeurs d'hopital ;

CAPN du 13 novembre 2018
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