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CENTRE HOSPITALIER
du NORD-MAYENNE

Au service de votre santé

PROFIL DE POSTE DIRECTEUR DES SOINS

Le Centre Hospitalier du Nord-Mayenne est un établissement de 572 lits =t places

comprenant de la médecine, de la chirurgie, de I'obstétrique (MCO : 139 lits et 25 places),
de la psychiatrie (101 lits et 29 places), du SSR (24 lits), ainsi qu'un USLD (47 lits), un
EHPAD (119 lits et 12 places de PASA), un SSIAD (54 places), une ESA (10 places) et
une HAD (12 places). Il est également doté de deux instituts de formation; un IFS!| (3

promotions de 80 éléves) et un IFAS (une promotion de 30 éleves).

Depuis le 1er juillet 2016, le CHNM fait partie du GHT de la Mayenne et du Haut-Anjou,
qui réunit 3 CH et 4 HL. L'établissement support est le CH de Laval.

Une direction commune avec I'hdpital local de Villaines-La-Juhel est en place depuis le
01/01/2011. Cet établissement est situé a 20 km de la ville de Mayenne et comprend :
SSR 39 lits, Hébergement 115 lits, SSIAD 25 places.

ce Chef d'Etablissement est assisté d’'une équipe de Direction composée de quatre

Directeurs-Adjoints et un Directeur Coordonnateur des Soins.

Les services étant organisés sur la base de 6 pbles (4 pdles médicaux, 1 pdle médico-
technique et 1 pble administratif), chaque directeur fonctionnel est également référent d’'un

pole.

Le CHNM est le fruit de deux restructurations successives réussies, 'une public/public
avec l'intégration des secteurs de psychiatrie (2001), 'autre public/privé avec l'intégration

des activités de la clinigue médico-chirurgicale privée de Mayenne (2006).

L’établissement a achevé en 2013 la reconstruction sur un site neuf de 'ensemble de ses
activités de court séjour et médico-techniques (urgences, médecine, chirurgie, obstétrique,
SSR, imagerie, biologie, pharmacie). Le plateau technique comprend un scanner, une IRM
et 6 salles de bloc. Cette modernisation contribue a son attractivité auprés du public

comme auprés des professionnels de santé.

Catherine CREUZET, Directrice Catherine CREUZET, Directrice Catherine CREUZET, Directrice

Christine COSMAQ, Directrice des
Ressources-Humaines
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Le CHNM est engagé dans un dispositif de coopérations avec les hopitaux locaux du Nord
du département (Ernée et Villaines-la-Juhel (direction commune), et avec le Centre
Hospitalier de Laval (laboratoire commun dans un GCS, chirurgie, pédiatrie, cardiologie),
Il fait également partie du GIE IRM 53 associant partenaires publics et privés pour la

couverture des sites du département en imagerie médicale.

Le CHNM s’est beaucoup investi dans le développement de la politique qualité-gestion

des risques. En 2017, il a obtenu un classement en B au titre de la certification V 2014.

Avec la mise en ceuvre du Plan Triennal depuis 2015, I'établissement s’est donné pour
objectif la maitrise de sa masse salariale et la réalisation de recompositions capacitaires
significatives, dans le cadre notamment du virage ambulatoire pour le secteur MCO, et
dans le domaine de la psychiatrie. Il s’est également doté d'un contrat de retour a

I'équilibre en cours d’actualisation.

Son évolution se poursuit dans le cadre du Projet Médico Soighant de Territoire, validé en

2018, et de la stratégie nationale de santé.

Le Projet d’établissement 2016-2020 sera mis a jour début 2019 pour tenir compte des
évolutions engagées et du projet de transformation de [établissement en cours

d’élaboration.

Cadre du secteur public / Armees
Temps de travalil

Temps plein
Fourchette de salaire

50 - 60 k€ (A négocier)
Date de prise de poste envisagée :

Dés que possible

Fonctions de coordination générale des activités de soins infirmiers, de rééducation et

médico-techniques.

Présidence et animation de la CSIRMT, membre du Comité stratégique du GHT et de la

Commission des Soins du territoire.

Responsable de l'organisation des soins : encadrement de 5 cadres supérieurs de santé

et 20 cadres de santé.
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Ethique et déontologie médicales / Ethique et déontologie professionnelles

Ingénierie de la formation
Management
Pédagogie

Stratégie et organisation / conduite du changement

Mayenne - 53
Zone de déplacement : Régionale

Personne en charge du recrutement :
Louise Marie VASSEUR - Responsable du secrétariat général

Contact : Ivasseur@ch-mayenne.fr

| ettre de motivation obligatoire
Conseils aux candidats

Toute demande sera étudiée.

Activités sanitaires, sociales et culturelles - Administration, gestion, organisation
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