SM.P.S.

Etablissement d'accueil - Fonction

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE NATIONALE DES DIRECTEURS D'HOPITAL

MISES A DISPOSITION

Prénom

Etablissement d'origine

CAPN du 03 juillet 2018

Conditions

. o . CH de Beaumont-sur-Oise
Inspection générale des affaires (60 - Oise) Renouvellement
sociales dl',l Ministére des solidarités et |en qualité d'inspecteur général  |Christian DELAVAQUERIE DH HC 1 an a/c du 01/09/2018
de la santé
Ministere des solidarités et de la santé en qualité de charage de AP-HP Renouvellement
ala direction générale de offre de | =0 1€ 9 Anne-Claude  DAUTEL DH HC du 01/01/2016 au 31/08/2018
soins (régularisation)
Groupement de Coopération Sanitaire |en qualité de directeur Julie GRUNDLINGER AP-HP gsi?sdzlc‘s:u ul(&)'at/i?éijzgtlri;:anauteur de
SeqOIA opérationnel DHCN (régoularisatg)n)
CHU de Saint-Etienne a/c du 23/04/2018 jusqu'a la fin de
Groupement hospitalier de territoire | en qualité de directrice adjointe (42 - Loire) lintérim de direction
Loire des affaires médicales etde la  |Juliette ANDRES DH CN a hauteur de 60% de sa quotité de
Centre hospitalier de Roanne recherche travail
(régularisation)
CHU de Saint-Etienne alc du 23/04/2018 jusqu'a la fin de
Groupement hospitalier de territoire (42 - Loire) l'intérim de direction
Loire en qualité de directeur délégué |[Clément CAILLAUX DH HC a hauteur de 60% de sa quotité de
Centre hospitalier de Roanne travail
(régularisation)
CH Rives de Seine a Neuilly-sur-Seine
Syndicat des manageurs publics de en qualité de délégué syndical . , (92 - Hauts-de-Seine) Renouvellement
santé (SMPS) permanent Pierre DE MONTALEMBERT D'ESSE \ryp e 1 an &/c du 28/09/2018
Groupement hospitalier de territoire lité de directrice adioint CHU de Saint-Etienne du 01/06/2018 au 30/09/2018 a hauteur
oup P en qualie de directrice acjointe ) (42 - Loire) de 70% de sa quotité de temps de travail
Loire des affaires financiéeres et du Clotilde BANCEL 5
- N . DH HC du 01/10/2018 au 31/05/2019 a hauteur
Centre hospitalier du Forez contréle de gestion - )
de 30% de sa quotité de temps de travail
Groupement hospitalier de territoire Sg#g:mem hospitalier du Sud lle de du 01/01/2018 au 31/12/2018 a hauteur
"Sud 77" afin d'exercer la fonction "achat" Bastien DUHAMEL (77 - Seine-et-Marne) de 0,10% de sa quotité de temps de
Centre Hospitalier du Sud Seine-et-  |au sein du GHT "Sud 77" DH HC travail
Marne (régularisation)
pour exercer au sein du GHT les du 01/01/2018 au 31/12/2018 & hauteur
Groupement hospitalier de territoire :Z?g:é‘::sagﬁa't Etablissement public de santé mentale du  |de :
Centre hospitalier Bretagne-Atlantique resonsable de la cellule des Jacques LE FORESTIER Morbihan 0,20% de sa quotité de travail
(Vannes-Auray) contrats, juridique, qualité et DHCN 0,?0% d_e sa quotité de travail
méthode (régularisation)
Ministére des solidarités et de la santé |en qualité de chargé de mission CH de Bethune
a la direction générale de l'offre de  |"Chef de projet supervision  |Maxime VANDERSCHOOTEN (Sﬁ ;:Zas'de'ca'a's) alc d‘I‘ 01/11/2017 pour 3 ans
oINS financiere” (régularisation)
i-lo:[;irjn:unthr:szpltaher de territoire CH Alpes Isére a Saint-Egreve a/c du 01/01/2018 pour 1 an a hauteur
p phine - pour exercer la fonction "achats" |Michel SABY (38 - Isere) de 5% de sa quotité a temps plein
Centre hospitalier universitaire DH HC (régularisation)
Grenoble-Alpes g

SMPS"

Le SMPS porte la vision des directeurs et des cadres hospitaliers,
fidéle aux valeurs d’un service public de santé tourné vers l'avenir

commission administrative paritaire nationale des
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CAPN du 03 juillet 2018

Conditions

g&zugff::fgt;gzgﬁz"er de territoire CH des Vals d'Ardéeche a Privas a/c du 01/01/2018 pour 3 ans a hauteur
o pour exercer la fonction "achats” |Elisabeth SPINOSI (10 - Aube) de 10% de sa quotité a temps plein
Groupement hospitalier Portes de A s
DHHC (régularisation)
Provence
Groupement hospitalier de territoire CH de l'arrondissement de Montreuil-sur-
Somr‘:]e Littoral S’ild mer et CH d'Hesdin a/c du 01/01/2018 pour 3 ans a hauteur
s . o pour exercer la fonction "achats" |Catherine GIESBERGER (62 - Pas-de-Calais) de 10% de sa quotité a temps plein
Centre hospitalier universitaire A s
e DHHC (régularisation)
d'’Amiens
- o CHI de Montdidier-Roye et CH Philippe
gg?:r‘:]irt‘;?;rgfssﬂaa"er de territoire Pinel a/c du 01/01/2018 pour 3 ans a hauteur
o . o pour exercer la fonction "achats" |Laurence VANDENDRIESSCHE (80 - Somme) de 10% de sa quotité a temps plein
Centre hospitalier universitaire A o
A i DH HC (régularisation)
d'Amiens
GrqupemenF hospitalier de territoire » ' CH de Qholet . a/c du 01/03/2018 pour 1 an & hauteur
Maine-et-Loire en qualité de directeur des Jodl DOUMEAU (49 - Maine-et-Loire) de 40% de sa quotité & temps plein
Centre hospitalier universitaire achats DH HC . gesaq psp
\ (régularisation)
d'Angers
s P « |en qualité d'adjoint au sous- CHU de Toulouse
M:nlztitreret:jter]s SO r'}'(,jrarlltej elt' df?rla dsante directeur en charge des Mar REYNIER (31 - Haute-Garonne) a/c du 01/09/2018 pour 3 ans a temps
ala direction generaie de lofire de ressources humaines du arc DH CE plein
soins systéme de santé

SMPs"

Le SMPS porte la vision des directeurs et des cadres hospitaliers,
fidéle aux valeurs d’un service public de santé tourné vers l'avenir

commission administrative paritaire nationale des
directeurs d'hopital ; mises a disposition

CAPN du 03 juillet 2018

Mises & dispositon
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