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CCAS de Pontivy (56 - Morbihan) Sandra LETHIEC 
Foyer de l'enfance 

d'Auxerre
(89 -Yonne)

Renouvellement à/c du 

07/01/2017 pour 2 ans

Mairie de Villejuif
(94 - Val-de-

Marne)

Anne-

Emmanuelle COLLAS-LERMITE 

Foyer de l’enfance de 

Vitry-sur-Seine

 (94 - Val-de- 

Marne)

Renouvellement à/c du 

16/01/2017 pour 2 ans

C H de Sainte Anne, E P S de 

Maison Blanche et G P S de  

Perray-Vaucluse

En qualité de DA chargée des 

ressources humaines
(75 - Paris) Elsa BOUBERT

CHD Stell à Rueil 

Malmaison en qualité 

de DA chargée des 

ressources humaines, 

des affaires médicales, 

de la clientèle, de la 

facturation et de 

l'information médicale

(92 - Hauts-de- 

Seine)

1ère demande à/c du 01/02/2017 

pour 2 ans

CH de la Tour Blanche à 

Issoudin

En qualité de DA chargé des 

ressources humaines et des 

finances

(36 - Indre)  Marc KUGELSTADT
CH de Joinville et 

Wassy en qualité de  

Directeur adjoint

(52 - Haute-

Marne)

1ère demande à/c du 01/02/2017 

pour 2 ans

C H de Chateaubriant-Nozay-

Pouancé

en qualité de  DA chargée des 

ressources humaines et des 

relations sociales

(44 - Loire-

Atlantique)
Christine MERCIER 

Centre de long et 

moyen séjour 

"Fondation Roguet" de 

Clichy, en qualité de DA 

chargée des ressources 

humaines

 (92 - Hauts-de- 

Seine)
1ère demande à/c du 27/02/2017 

pour 2 ans

Ministère des affaires sociales 

et de la santé

Directeur de la Santé publique 

et du médico-social à l'ARS 

Corse

(75 - Paris) Joseph MAGNAVACCA 
EHPAD de Fontenay-

aux-Roses

 (92 - Hauts-de- 

Seine) 1ère demande à/c du 01/04/2017

Ministère de la ville, de la 

jeunesse et des sports.

En qualité de conseiller aux 

grands événements et 

équipements sportifs

(75 - Paris) Dimitri GRYGOWSKI AP-HP (75 - Paris)
Renouvellement à/c du 

15/01/2017 jusqu'au 31/05/2017

Association Entraide 

universitaire
(75 - Paris) SPITZ Anna

CHRS -Le relais des 

Carrières-
(75 - Paris)

Renouvellement à/c du 

01/02/2017 pour 5 ans

Groupement national des 

établissements publics 

sociaux et médico- sociaux 

(GEPSo)

En qualité de chercheur (75 - Paris) Hervé HEINRY
L’établissement pour 

enfants handicapés de 

Saint Brévin les Pins

 (44 - Loire-

Atlantique)

Renouvellement à/c du 

01/01/2017 pour 1 mois

INJS de Chambéry (73 - Savoie) Eddie ALEXANDRE IDEFHI à Canteleu
(76 - Seine-

Maritime)

1ère demande à/c du 01/04/2017 

pour 3 ans
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La Croix-Rouge-Française (75 - Paris) Murielle JAMOT C H "Rives de Seine"
(92 - Hauts-de-

Seine)

Renouvellement à/c du 

01/06/2017 pour 3 ans

A N E S M 
(93 - Seine-Saint-

Denis)
Tiphaine LACAZE

C H R S "La poterne 

des peupliers", et "Le 

Relais des carrières", le 

C H U Baudricourt au 

sein du CASVP.

(76 - Seine-

Maritime)

Renouvellement à/c du 

21/04/2017 pour 1 an

A N E S M 
(93 - Seine-Saint-

Denis)
Renaud HARD

 C E F I P "d'Alembert" 

de Montévrain et le 

CEOSP d'Annet-sur-

Marne

(77 - Seine-et-

Marne)

Renouvellement à/c du 

21/04/2017 pour 1 an

C I A S de Bagnolet et de 

Romainville

(93 - Seine-Saint-

Denis)
Edouard PRONO E H P A D de Gallardon (28 - Eure-et-Loir)

Renouvellement à/c du 

01/04/2017 pour 1 an
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