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TITRE Ier : DISPOSITIONS GENERALES.

Article 1

Il est créé un corps de directeur des soins classé en
catégorie A de la fonction publique hospitaliére.

Ce corps comprend deux grades : le grade de
directeur des soins de 2e classe qui compte huit
échelons et le grade de directeur des soins de 1re
classe qui compte sept échelons et un échelon
fonctionnel.

dans les établissements mentionnés a l’article:
(1°, 2°, 3°) de la loi du 9 janvier 1986 susvisé
dont 1’emploi de chef d’établissement est occupé
par un directeur d’hdpital ou dans le cadre d’uge
direction commune occupée ;)/ai%u i
d’hopital.

Les directeurs des soins exercent leurs fonctions

TITRE Ier : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

I1 est créé un corps de dire
catégorie A de la fonctiofiy pubhque }}fispltahere

directeur des soing; de e classe qu1 compte huit
: é directeur des soins de 1re
e\mpte sept échelons et un échelon

classe /%qul
fonctiorinel.

Les dir teurs des soins exercent leurs fonctions
dans les établissements mentionnés a I’article 2 (1°,
°, 3° et 7°) de la loi du 9 janvier 1986 susvisées.
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méme que pour certains petits EPS

chefferies sont occupées par des D3S, de

Article 2

Le corps de directeur:
la formation d’origine,

Article

2 devenu inutile en raison
suppression des filiéres
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12 De-la_flidre-infirmidreinfirmi .

1° De la filiére infirmiére, infirmiers généraux au | sens—de—Particle L—6146-9—du—code—de—la—santé

sens de I’article L. 6146-9 du code de la santé | publique-;

publique ;

o X [

2° De la filiére de rééducation ; S - 3 ;

3° De la filiére médico-technique. : :

Article 3 Article 3 b Aleclone de O corisvy
/\9) (S&\v\) evc\‘(‘g XME \{r/\

Les directeurs des soins peuvent étre chargés :
i

1° De la c!:oordination générale des activités de
soins ou i‘ie la direction du service de soins
infirmiers ou de la direction des activités de
rééducation ou de la direction des activités

médico-techniques ou de la direction des activités' | o

de rééducation et de la direction des activ
médico-techniques ;

2° De la direction d’un instf’tu de féﬁha’cion
param di%!}e’é ou de la
: rmat1on de cadres de

santé ;

y
Les directeurs de “soing euvent étre chargés :

= “de rééducation et médico-techniques,
de la direction de l’une ou dadoux de ces

2° De  la direction d’un institut de formation
préparant aux professions paramédicales ou de la
direction d’un institut de formation de cadres de
santé ;
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3° Par détachement ou mise & disposition, aupres
de I’Etat ou de P’Ecole nationale de la santé
publique, des fonctions de conseiller technique ou
de conseiller pédagogique a 1I’échelon régional ou
national.

Les directeurs des soins peuvent également é&tre
chargés de missions et études ou de la coordination
d’études.

3° Par détachement ou mlse a dlsposmon aupres de
I’Etat ou de I’Ecole

des hautes études en santé publique,-dés fonctlgﬁﬁs
de conseiller technique ou de conéei
pédagogique a I’échelon régional ou natlogégl.

d’études.
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Article 4 {

Le directeur des soins, coordonnateur général des
soins, est nommé par le chef d’établissement. Il
exerce, sous ’autorité de ce dernier, des fonctions
de coordination générale des activités de soins
infirmiers, de rééducation et médico-techniques. 1l
est membre de 1’équipe de direction et dispose par

délégation \du chef d’établissement de I’autorité |.

hiérarchique sur I’ensemble des cadres de sante

A ce titre :

1° 11 coordonne I’organisation et la mise en oeuvre
K

Article 4
Le d1recteur des soms

directeur d’etabh
de ce depier

générale’ dk
reedué%gn

\lzes1dent de la commission des soins infirmiers,
nde %ﬁ'eéducatlon et médico-techniques, il est
embre de droit du directoire. A ce titre, il
contribue a I’élaboration et & la mise en ccuvre
de la stratégie et de la politique d’établissement,
et participe notamment a la définition et a
Pévaluation des objectifs des poles dans le
domaine de la politique des soins infirmiers, de

rééducation et médico-techniques.

Il organise et contréle”la mise en ceuvre par les
cadres de santé de la politique institutionnelle des

s I
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des activités de soins infirmiers, de rééducation et | soins.
médico-techniques et en assure 1’animation et
I’encadrement ; Il coordonne I’organisation et la mise en oeuvre des i

| activités de soins infirmiers, de rééducation “et i1
1‘ médico-techniques et en assure 1’animatiéy }5:'
2° 1l élaboFe avec I’ensemble des professionnels | I’encadrement. X i
concernés le projet de soins, le met en oeuvre par .
une politique d’amélioration continue de la qualité | Il élabore avec 1’ensemble des
; concernés, le projet de soins
rééducation et médico-techni
avec le projet médical et le/mep.en ceuvie par une
politique d’amélioration continue de.la qualité et de
3° Il participe, en liaison avec le corps médical et | la sécurité, A\ $pii~ N
I’encadrement des services administratifs, \‘\ \&
logistiques, socio-éducatifs et techniques, 4 la 9\\("\‘«‘? W \Q 4
conception, 1’organisation et 1’évolution des
services et des activités de soins ; stechrixrerr
I’évolution  des \ N o :
es et des activités de soins. . ¢ YTy W weed £ J
| Dans.Je respect des compétences déléguées aux (e e ‘\'3“1 "‘:“"\r o\“",‘ |
| 4| chefs de pdle, il participe a la _gestion dﬁ"‘“""b" # ALREN & A Sovent 3
‘personnels des-activitéi-de-sems paramédieaus-et ‘
.en particulier deﬁt—,'ﬁ propose au directeur
< Jaffectation de ces personnels au niveau des
4° 11 participe & la gestion des personnels“des’| poles en garantissant une répartition équilibrée }
activités de soins dont il propose%fé‘«qtatioﬁ‘; ¥ | des ressources entre les poles et en tenant compte ‘
7 \ des compétences et des qualifications ; L
J I participe a 1’élaboration du plan de
développement professionnel continu dans son
champ de responsabilité et coordonne la
réalisation de parcours professionnels qualifiants |
pour I’ensemble des-personnels-paramédieaux. '
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5° 11 contribue a I’élaboration des programmes de
formation et est responsable des étudiants lors de
leurs stages au sein de I’établissement. Le cas
échéant, il est membre de droit des conseils
techniques des écoles ou instituts de formation des
professionnels de soins de I’établissement ;

6° 11 favorise le développement de la recherche,
détermine une politique d’évaluation des pratiques
de soins et collabore 4 la gestion des risques ;

7° 1l remet au directeur un rapport annuel
d’activité des services de soins, qui est intégré au
rapport annuel d’activité de
présenté aux différentes instances.

général des soins est fixé ]g un at
chargé de la santé. - '

P mtegre

l’établissemefnt”:» I’établissement présenté aux différentes instances.

I contribue & 1’élaboration des programmes de |.}

formation initiale des personnels paramédicaux et
est responsable de la _politique d’accu /e”t d
I’encadrement desfetudlants
au sein de I’gablissement. Le cas’ echeant
membre droit des conserls techn
pédagegiques des ingtituts de
professionnels de soins de I’établis;

-l faverise propose uf
développement de la recherche en'y '
de rééducation et m

les, activités de soins mfirmlers,
niques et de rééducation, qui est
- rapport annuel d’activité de

A Padministration—générale—de 1’Assistance

publique-hdpitaux de Paris, aux hospices civils de
Lyon et & I’Assistance publique-hépitaux de
Marseille, le nombre des emplois de coordonnateur
général des soins est fixé par un arrété du ministre
chargé de la santé.
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Article 5

Le directeur des soins, directeur d’institut de
formation préparant aux professions paramédicales
ou d’institut de formation de cadres de santé, est
nommé par le chef d’établissement. 11 est
responsable% sous [’autorité de ce dernier :

1. De la conception du projet pédagogique ;

2. De Tl'organisation de la formation initiale et
continue dispensée dans ’institut ;

3. De l’organisation de I’enseignement théorique et
pratique ;

4. De I’animation et de ’encadrement de 1’équipe | '
A4, De ?@mmatlon et de ’encadrement de 1’équipe

de formateurs ;

%‘}4}/

5. Du contréle des études ;

Article 5

ﬂem-mé désig’"‘ dans ce§ ‘f“ n”’é’f‘i"’“ “?”p’ﬁf‘*‘l'e‘%ehef
directeur—d*établissementefl=est responsable sous
’autorité de ce dernier :

e \la formadtion initiale et

2. De P’organisatio
f?\ mst1tut ams1 que des

continue dispensée
sessions de pré
instituts ;

“de formateurs ;

5. Du contrble des études ;

6. Du fonctionnement général de ’institut ;

7. De la recherche en soins et en pédagogie conduite
par 1’équipe enseignante de 1’institut.

"d"\l/h\f[[wr}é 501"’ 4\3U(e
x"(’?«’g\z\ck\é’\xk é\» g\\ e \éMf

;l)lv\

. Awp T O
Vi JEN 5‘# lc=X:na qu \ [“\;\W

0N ﬁc«f o

P v AN

Ao h1EtS

oo antbebi Aol

| i
A

i .x .
H
i
‘ :
i i
;
i




Version du 18 février 2010 RH4

Texte actuel

Projet de texte Obs.
A does A . o dan A . < /
Le cas ec'heant, il pept, en ogtre, étre chargé de la | Le cas ec.heant, il pfaut, en O}m'e, étre chargé de la ;;J% W % 0"LE » V‘/\ rs ((P Ve gk, f5A
coordination de plusieurs instituts. coordination de plusieurs instituts. 9’/ . ‘
i Die A el W K

Il participe aux jurys constitués en wvue de
I’admission dans les instituts de formation
préparant aux professions paramédicales ou les
instituts de formation de cadres de santé et de la
délivrance des diplomes ou certificats sanctionnant
la formation dispensée dans ces instituts.

11 participe & la gestion administrative et financiére
de Dinstitut et & sa gestion des ressources
humaines. ;

Il participe aux jurys constitués en vue
I’admission dans les instituts de formation préparant
aux professions paramédicales ou les instituts ‘de
formation de cadres de santé et de‘la délivrance des
diplomes ou certificats sanct' finant ar fofmatio:

dispensée dans ces instituts. « )

/é,s\

re t/ ur vd’établissement_, il
dstrative et ﬁnanmere
es ressources humamesam\5

Sous Pautorité du

participe 3 la g Stioft
ainsi qu’a sa la

tio

Article 6

larticle 4 du présent décret dans’ les domamé/é
d’act1v1tes qui leur sont conﬁes le serv1ce de soins

zr

6146-9 susvisé, les activités” d
activités medlco techmques ou
I’ensemble ‘des actlv' é5cl
techniques.! '

ducatlon les
e cas échéant,
:‘d ation et médico-
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Un directejx des soins peut assister ou suppléer le
directeur des soins, directeur d’institut de
formation préparant aux professions paramédicales
ou d’institut de formation de cadres de santé. Dans
ce cadre, il exerce les missions définies a 1’article 5
ci-dessus.

Un directeur des soins peut assister ou suppléer le

directeur des soins, directeur d’institut de formatf'%%’

préparant aux professions paramédicale %%
d’institut de formation de cadres de santé. Dans
cadre, il exerce les missions définies 4 I’
dessus.

artlél 5 01-

; Dans Cofy

&33 cle
So 1w

[V

4.\ <

Article 7

Au niveau régional, la fonction de conseiller
technique s’exerce auprés de la direction régionale
des affaires sanitaires et sociales, en relation avec
I’ensemble; des professionnels des secteurs
sanitaire et social, dans les domaines ci-aprés :

1° Dans le domaine de la santé publique, gle‘:»

conselller techmque partlclpe ar élaboratlon et

correspondants ;

2° Dans le domaine d¢&* na
'information des professionnels de santé, il
organise des groupesiy trava11 relatifs aux
activités sanitaireé%et amment aux soins
infirmiers et il facilit diffusion des travaux et

Article 7

régionale
santé

cense ler techmque participe a 1’élaboration et a la
is¢” en place de la politique régionale de santé,

\% it ?;;/ nétamment en matiére d’organisation et de sécurité
sanitaire et de conduite de programmes e sagte‘"

sanitaire et de conduite de programmes de santé
correspondants ;

2° Dans le domaine de [D’animation et de
I'information des professionnels de santé, il
organise des groupes de travail relatifs aux activités
sanitaires et notamment aux soins infirmiers et il
facilite la diffusion des travaux et études relatifs aux

Disparition des DRASS, compétence des nouvelles

structures ARS
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études relatifs aux activités sanitaires et
notamment aux soins infirmiers auprés des
professionnels de santé.

|

|
Au niveau! national, la fonction de conseiller
technique s’exerce auprés de 1’administration
centrale du ministére chargé de la santé dans le
champ de compétence.

Les fonctions prévues au présent article ne sont
accessibles qu’aux directeurs des soins de Ire
classe.

activités sanitaires et notamment aux soins

infirmiers auprés des professionnels de santé.

Article 8

La fonction de conseiller pédagogique s’exerce,

our une ou plusieurs régions, auprés d’une’
p P > 1)

direction régionale des affaires sanitaires “et
sociales, dans le champ de la formation initjale de
professionsiparamédicales.

Le conseiller pédagogique intérvien ;
domaine de I’organisation de% formatlon des
profess1ons paramedlcale g ,p%rt’lmpant a
I’élaboration et & la mise. en o uvré du schéma
reglonal des forma’gn&

pour une ou plus1eurs reglons

fonct%l%;i de conseiller pédagogique s’exerce,
auprés—d ane

agence régionale de santé dans le champ de
187 formation initiale des professions paramédicales.

Le conseiller pédagogique intervient dans le
domaine de l’organisation de la formation des
professions paramédicales, en participant &
’élaboration et 4 la mise en ceuvre du schéma
régional des formations, y compris ’agrément, la
détermination des quotas et des capacités d’accueil
des instituts et écoles publics et privés, et en

f (
(o |
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apportant son concours aux jurys, conseils | apportant son concours aux jurys, conseils
techniques, commissions spécialisées | techniques, commissions spécialisées
correspondants. correspondants.

Il intervient également dans le domaine de
’évaluation de la formation des professions
paramédicales. A ce titre, il participe a la mise au
point d’indicateurs sur le contenu et le
déroulement des programmes de formation. Il
participe & [D’évaluation des parcours des
professio els de santé a I'issue de leur formation,
ala réﬂel:iln sur I’adéquation des enseignements
aux besoins des établissements et structures de
santé.

La fonction de conseiller pédagogique s’exerce, au
niveau national, auprés de I’administration centrale
du ministére chargé de la santé dans le méme
champ de compétence.

Les fonctions prevues au présent article ne son
accessibles qu’aux directeurs des soins” ﬂ\%
classe.

Il intervient également dans le domaine dé:f:

I’évaluation de la formation des professions
paramédicales. A ce titre, il participe 2 la ‘J\nis“ei du
point d’indicateurs sur le contenu. 1
des programmes de formatxon\
I’évaluation des parcours d'e
santé & I’issue de leur for

Dy

~\profe §ionne1s de

L, upres de I’administration centrale
istere oﬁarge de la santé dans le méme

onctions prévues au présent article ne sont
accessibles qu’aux directeurs des soins de lre

H classe.

TITRE 11 : RECRUTEMENT, FORMATION,
NOMINATION, TITULARISATION.)

s

Article 9

|

Modifi¢ par Deéret ,'n°2008-1150 du 6

TITRE II : RECRUTEMENT, FORMATION,
NOMINATION, TITULARISATION.

Article 9

Modifié€ par Décret n°2008-1150 du 6 novembre

!

10
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novembre 2008 - art. 1
Les directeurs des soins de 2e classe sont recrutés
par concours organisés au niveau national par
arrété du ministre chargé de la santé :

1° Un concours externe sur épreuves ouvert dans
chaque filigre

filiere infirmiére, filiére de rééducation, filidre
médico-technique. Il est ouvert aux candidats du
secteur privé titulaires du dipléme de cadre de
santé¢ appartenant a la filiére infirmiére, de
rééducation ou médico-technique, ayant exercé
I'une des professions appartenant & ces filiéres
pendant an moins dix ans, dont cinq ans
d’équivale ttemps plein en qualité de cadre ;

2° Un concours interne sur épreuves ouvert dans
chaque filiere :
filiére infirmiére, filiére de rééducation, filiere

médico-technique. Il est ouvert aux cadres

supérieurs .de santé des filiéres infirmiére, i

rééducation et médico-technique et aux cadres ggl

$a B

santé ou aux survelllants des memes ﬁhere?%

grade.

Peuvent également se presenter ., 8
selon des ' modalités prémsees par arrété du
ministre chargé de %S“am‘é les ressortissants des
Etats membres de A&, Com unauté européenne ou

%
des autres 'Etats parﬁ’@’afxl’accord sur ’Espace

2008 - art. 1
Les directeurs des soins de 2e classe sont recrutés
par concours organisés au niveau national par arrété
du ministre chargé de la santé :

1° Un concours externe sur épreuves ouvert-dany:

dx %dres de santé
filidfes comptant, au ler janvier de I’année du
>dncours, au moins cing ans de services effectifs
dans ce grade et aux candidats répondant aux
conditions fixées par le 2° de Darticle 29 de la loi
du 9 janvier 1986 susvisée.

Peuvent également se présenter i ces concours
selon des modalités précisées par arrété du ministre
chargé de la santé les ressortissants des Etats
membres de la Communauté européenne ou des

3

autres Etats parties a I’accord sur D’Espace

‘Suppression des fili¢res.

Effets LMPP

P

T
|
»
|
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économique européen.

Le jury est commun aux deux concours. Le
programme, la nature des épreuves et les modalités
d’organisation des concours ainsi que la
composition du jury sont fixés par arrété du
ministre chargé de la santé. Le directeur général du
Centre national de gestion des praticiens
hospitaliers et des personnels de direction de la
fonction publique hospitaliére assure
I’organisation matérielle des concours et arréte la
liste nominative des membres du jury.

économique européen.

Le jury est commun aux deux concours.

programme, la nature des épreuves et les modali
d’organisation des concours ainsi qu
composition du jury sont fixés par arrété du minis
chargé de la santé. Le directeur général \\fl
national de gestion des—praticier g

matérielle des concours et arrétela liste
des membres du jury.
Nul ne peut étre candi %plus de trois fois aux

gz ]
des‘s}s.

o

(=

.,

concours mentionnés

e dénomination : loi HPST

Article 10 .

Le nombre de places offertes aux concours externe
et interne iest fixé chaque année par arrété du
ministre chargé de la santé. En aucun cas, le

Article 10

Wit argé de la santé. En aucun cas, le nombre

nombre de places offertes au concours externe net,

peut excéder 10 % du nombre total des places
offertes aux deux concours.

N
d %plz?égs offertes au concours externe ne peut
xcéder 10 % du nombre total des places offertes
eux concours.

g

Article 11

Les places offertes & chacun de ¢
qui n’auraient pas été pourvie
des candidats au concours; corre pondant peuvent
étre attribuées aux gafididats & I’autre concours
dans chaque filiére?:Ce report ne peut avoir pour

Article 11

Les places offertes & chacun de ces deux concours
qui n’auraient pas été pourvues par la nomination
des candidats au concours correspondant peuvent
étre attribuées aux candidats & [’autre concours.

dans—chaque—filiere: Ce report ne peut avoir pour

conséquence que le nembre de places offertes au

conséquence que le nombre de places offertes au

Impact suppression des filiéres
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Texte actuel Projet de texte Obs. :
concours interne soit inférieur aux deux tiers du | concours interne soit inférieur aux deux tiers du ‘
nombre tota’il de places offertes aux deux concours. | nombre total de places offertes aux deux concours.

Article 12 Article 12
Les avis annongant les concours mentionnés a | Les avis annongant les concours
Particle 9 ci-dessus sont publiés au Journal officiel | ’article 9 ci-dessus sont publiés ;
de la République frangaise a initiative du ministre | de la République frangaise & initiative diFstinistre
chargé de la santé. chargé—dela—santé dlrecteuﬁ%"géner;}*ﬂu centre | Compétence CNG
national de gestion. s
Article 13 Article 13 i

Avant de se! présenter au concours mentionné au 2°
de ’article 9 ci-dessus, les fonctionnaires et agents
des établissements énumérés a Darticle 2 (1°, 2°,
3°) de la loi du 9 janvier 1986 susvisée peuvent

2

étre admis 4 un cycle préparatoire organisé par |,

I’Ecole nationale de la santé publique selon des
modalités fixées par un arrété du ministre chat
de la santé.

/ .

Les candidats au concours d’a act
préparatoire doivent réunir, a
I’année ol prendra ﬁn le cyc

Ne peuvent toutefois étre candidats au concours
d’accés au cycle préparatoire les personnes qui
ont déja suivi un cycle préparatoire organisé a
Pintention des fonctionnaires et agents candidats
aux concours figurant sur la liste prévue 2
Particle 1 du décret n° 76-811 du 20 aoiit 1976
relatif aux cycles préparatoires organisés 2a
Pintention des fonctionnaires et agents candidats
a certains concours.

-Ajout du CASH de Nanterre ! I@Q'
| - changement de dénomination

En cohérence avec les cycles nationaux DH et
D3S
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Texte actuel Projet de texte Obs.

Les candidats au concours d’accés au cycle |
préparatoire doivent réunir, au ler janvier de
I'année ou prendra fin le cycle pour lequel ils
postulent, les conditions requises par le .22, de
I’article 9 ci-dessus pour se présenter ay concour
interne.
Ils doivent étre en fonction a la date de: cloture
des inscriptions au concours . e au, cycle
préparatoire et le demeurer jusq féur’ entrée
éventuelle dans ce cycle. ¢
Nul ne peut se presenter plus de. trois fois aux
épreuves d’accés au e\jcl(}gréparatmre.

ec%

/Ees candidats admis suivent un cycle d’ études
A %g’ ne\ﬂuree de six mois.

| “é'l?;}l S »les candidats ayant suivi un cycle
: pré’ﬁhratoire sont tenus de se présenter, 2
’éxpiration de leur période d’études, au
| concours interne précité, sans quoi ils doivent
rembourser les frais de scolarité qu’ils ont suivie.
Nul ne peut renouveler sa période d’études au
cycle préparatoire.

L’organisation du cycle préparatoire, les
modalités d’accés ainsi que la composition du
jury sont fixés par arrété du ministre chargé de
la santé.
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Texte actuel

Projet de texte

Obs.

III- Les fonctionnaires titulaires admis au
concours cité au présent article sont détachés
auprés de I’Ecole des hautes études en santé
publique en tant que stagiaires du cycle

préparatoire pour la durée de celui-ci. A &sfsuez
de ce détachement, ils sont remtegres de droity),

dans leur établissement d’origine. W
Les agents non titulaires et les onctlonnalres
stagiaires bénéficient d’un congé no% rémuneré

pour la durée du cycle; pe {dantd] %ﬁ%ﬁ'ee du
cycle préparatoire, llS«{‘ eneficm d’une
indemnité a l\eig; traitement

equwale% )
antérieur, servie par YEcole des hautes études en
santé publique. )

Article 14

Les candidats admis aux concours externe et
interne sont classés par ordre de mérite. A I’issue

du concours, ils choisissent leur affectation, dans |
Iordre du classement, sur les listes des postesié

offerts arrétées par le ministre chargé de la santé. .

Les candidats & un poste de d1re“ jon d’un institut
de formation aux profé??f@m aramédicales
doivent é&tre titulaires &, du /‘@éhp ome d’Etat
correspondant & la forify dls%ensée dans cet

institut. “u

... | directeur général du Centre national de gestion
] et suivent un cycle de formation d’une durée

totale de douze mois tenant lieu du stage prévu a

I'article 37 de 1a loi du 9 janvier 1986 susvisée.

Article 14

Suppression de l’affectation au lendemain du
concours.

la liste est prévue a Particle 16 (elle est établie a
Pissue du cycle de formation)

R ;\
oo caicame £ k(\rf ¢
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