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En 2008, la commission administrative paritaire nationale [CAPN] a examiné :

Mombre de
demandes

Recours en évaluation
et/ou en régime
indemnitaire [au titre de
2007 examen en 2008)

31

Nombre de

recours sur

I'évaluation
examinée

13

Nombre de recours
sur la part variable
de la prime de
fonction examinés
15

Le département de gestion des personnels de direction (Unité des directeurs d'hdpitall, est
intervenu soit en amont, soit en aval de la CAPN auprés de |'évaluateur pour lui demander de
réviser sa position en explicitant le sens de son évaluation au regard des objectifs fixés au

directeur évalué.

Il a agit, en amont, dans un rile de prévention du CNG pour limiter le risque de recours
administratifs devant la CAPN et en aval dans un role de meédiation pour eviter le risgue

cantentieux].
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