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1.2. ENQUETE SUR LA PART VARIABLE DE LA PRIME DE FONCTION
DES DIRECTEURS D'HOPITAL au 31/12/2007.
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ENQUETE SUR LA PART VARIABLE
DE LA PRIME DE FONCTION DES DIRECTEURS D'HOPITAL

- Anneée 2007 -

Prime de fonction des directeurs d'hapital

Le régime indemnitaire des directeurs d'hopital:

Fixé par le décret n® 2005-932 du 2 agut 2005, il comprend plusieurs éléments :

- une prime de fonction,

- une prime spécifique de sujetions,

- une indemnité de direction commune,
- une indemnite d'intérim.

La prime de fonction:

Elle se compose d'une part fixe et d'une parl variable, dont les montants sont fixés par l'arréte du 2
aoUl 2005.

La part fixe (de 9 500 € par an pour les directeurs adjoints 315 000 € pour les plus hauts emplois de
directeurs de CHU) est attribuée de maniere automatique 3 tous les personnels de direction. Son
montant est fonction de la classe occupée [classe normale ou hors classe) et de Uemploi exercé
(adjoint, chef d'établissement, directeur géneral de CHR/CHU etc...). Elle peut &tre modifiée en
cours d’année en cas de changement de grade ou en cas d'exercice de fonctions différentes.

Le montant de la part variable s'échelonne de 8500 € @ 20500 €. Elle peut evoluer de plus ou
moins 20 % du montant maximum prévu pour la classe ou 'emploi.

La part variable est modulée pour tenir compte, notamment, de la nature des fonctions exercées,
de la maniére de servir et des résultats obtenus par le directeur et appréciés au terme de son
évaluation.

Le montant de la part variable est donc détermine par |'évaluateur. Son évolution et le montant
carrespondant doivent &tre communiqués a L'évalué 3 Uissue de L'entretien d'évaluation et confirmé
par courrier dans un délai d'un mois. Toute baisse de ce montant doit &tre justifiee par un rapport
motivé remis au directeur concerné.

La décision ainsi notifiée peut étre contestée devant la commission administrative paritaire
nationale ou déférée devant la juridiction administrative compétente, dans un délai de deux mois a
compter de la date de réception de la notification.

Les documents ci-aprés présentent les résultats d'une enquéte sur la part variable de la
prime de fonction des directeurs d'hopital en activité, par région et département, sur la base
des déclarations des ARH et des DDASS.
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I REGIME INDEMNITAIRE ANNEE 2007 DES DIRECTEURS D'HOPITAL DE LA FONCTION PUBLIQUE I

ELEMENTS DECLARES PAR LES DDASS ET ARH
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* hors diracteurs adjoinls
** hors la Guyana

En 2007 , sur les 2654 DH déclarés par les ARH/DDASS pour la France entlére, 79% de l'effectif (sait 2084 directeurs) ont banaficié
d'une majoration de leur part variable allant de +11% a +20% maximun.

377 directeurs, soit 14,2% da I'sffectif ont bénéficlé d'uns progression de cette méme partde +1 3 +10% .

7.3% des DH enregistrent une absence de progression (177 DH, solt 6,7% de l'effectif) ou une minoration de leur part

variable allant de -1% a -20% maximun (16 DH, sait 0,6% de I'effectif) au cours de la méme périada.
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REPARTITION DU REGIME INDEMNITAIRE DES DIRECTEURS D'HOPITAL PAR REGION |
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Dans 18 régions, le taux d'évolution de a part variabla (majoration de +11% & +20%] est egal ou supérieur
& la moyenne natlanals: {T9%). |l s'agit des réglons suivanies.
Limousin {100% des DH chefs d'établiszsement), Reéunion/Mayotte (37%), Alsace (91%), Nard Paa de Calais (90%), Corse (88%),
Poitou Gharentes (87%), Bratagne 86%),Franche Comté{85%), Haute-Normandia (85%), Rhone-Alpesihors HCL (85%),
Languedoc Roussillen (85%), Guadeloupe {B1%), Centra (81%), Midi Pyranées (80%), Bassa Normandie{80%),
lle de France/hors APHP (T9%), Lorraine (79%), et Plcardie (79%).

Parmi ces 18 régions, 8 d'antrs alles attribuent & 460 diracteurs un taux maximum de progression de cette part variable
{soit +20%), avec une variation importante du nombre de bénéficiaires allant de 26% (Rhone Alpasihors HGL)
4 T4% (Guadeloupe).

Les autres régions enreqistrant des taux inférieurs a la moyenne nationale, allant de 59% (Champagne Ardenna)
a T8% (PACA). Dans toutes les régions, plus de la moitia du corps des directeurs d’hépital connait une progression
égale ou supérieurs a +11% .
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REGIME INDEMMITAIRE ANNEE 2007 DEZ DIRECTEURS D'HOPITAL DE LA FONCTION PUBLIGUE HOSPITALIERE I

" #ns '8 Guyens

La vantilation par département fait apparaitre des disparités sensibles entre les chefs d'établissements ot las adjaints
En sffet, dans toutes les régions (sauf la Guadeloupa), la part des dirscteurs chefs d'élablissement ayant une majoration de la part variable
d'au moins +11%. est plus importante que celle des directeurs adjoints.
En moyanne nationale, prés de 90% des chefs d'stablissements (cantre 75% des adjaints) 3¢ volent attribuer en 2007 une progressian da
laur part varlable égale ou supérieurs 4 +11% par rapport 4 calls qui leur étalt consentls au titre de Fannée précédente (2006).
13 réglons ainsi quo FAPHP distinguent plus particulisrement les chefs 'étahlissement dans Pattribution de la part variable,
aliant de 34% a 100% de bénéficiaires. Il &'agit de 'Alsace, 'Auvergne, e Centre, la Corse, 'APHP, La Franche Comté, a Haule Normandie, -
Is Limousin, la Martinigue, le Nord Pas de Calals, la PACA, Is Pays de la Lair, le Poitou Charantes, ot la Réunion/Mayatie.
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| REGIME INDEMNITAIRE ANNEE 2007 DES DIRECTEURS I'HOPITAL DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE |
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