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Centre Mational de Gestion

Foint n®6 de l'ordre du jour

Présentation de la maquette du bilan social 2009
relative aux directeurs d'hopital

Conformément aux orientations arrétées par son Conseil d’Administration lors de sa séance
du 23 octobre 2008 3 l'appui de la présentation de son budget 2009, le CNG doit présenter au
cours de l'année 2009 les premiéres données sociales relatives aux personnels gérés.

Les éléments recueillis pour les directeurs d'hépital 3 partir du systéme d'information
« GIDHES » et des enquétes spécifiques qui seront réalisées permettront de préciser la
structure du corps, les modalités de recrutements, les mouvements internes et externes, les
rémunérations et charges ainsi que les conditions d'emplai et les relations professionnelles
urganisées avec leurs représentants.

Il est apparu, en effet, intéressant d'établir une premiére photographie pour chaque corps de
personnels gérés par le CNG pour améliorer la connaissance, apprécier les évolutions et
affiner les outils d'une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences spécifique a
chague grande famille de métiers (cf. notamment art. 2 et 2.1 du décret n® 2007-704 du & mai
relatif a U'organisation et au fonctionnement du CNGJ.
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DONNEES SOCIALES RELATIVES AUX PERSONNELS DE DIRECTION DE LA FONCTION

PUBLIQUE HOSPITALIERE
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'LE PERSONNEL

Presentation genérale des effectifs [Chiffre au 1" janvier 2008 - Encadre explication des
statuts)

A. Les directeurs d'hiépital
- structure des personnels
(graph et commentaires sur structuration par catégorie d'établissement., région,
pyramide des dges, age moyen, médian, échelons, chefferies/emplois, féeminisation,
origine ,ancienneté dans ['établissement, ancienneté dans le corps,...]

B. Evolution des effectifs depuis 2002 (graph)

1. LES MOUVEMENTS DU PERSONNEL
—* Tableau synthétisant par statut les effectifs par Position statutaire

A. Maode d entrée

- concours [Encadré théorique concours]
- Tour extérieur
réintégration (retour de disponibilité, ...)

- détachement
Voir U'origine des candidats : Autre statut hospitalier lcontractuels, assistant,...] autre statut

(prive),...

B. Maobilité

mutations [inter établissements, inter région)
Detachements [analyse fine : 3ge, étab. région,...]
Mise a disposition [analyse fine : dge, étab. région,...]

C. Motifs de sartie

sorties temporaires
- Disponibilites
- Suspension
- Cessation progressive d'activité
- Congé parental
- Congé longue maladie / congé longue durée
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- Congé formation [nécessite une enquéte]
sorties définitives

- Retraites

- Démissions

- Révocations ou radiation des cadres

- Retraite pour invalidite

- Déces

- autres situations
- Recherche d'affectation
- Mutation dans l'intérét du service

V. REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES  [Questionnairel

Rémunérations

Les salaires moyens

Indemnités

prime de fonction : part variable
indemnité de direction commune
indemnité pour intérim
Indemnité de direction syndicat inter hospitalier
Prime specifique de sujétion
NBi / emplois fonctionnels
Indemnité logement

¥ LES CONDITIONS D'EMPLOI et RELATIONS PRO

Les Temps pleins / Les Temps-pat e B |t B

CH
:

C. L'absentéisme [motifs des journées d'absence)
Les conges maladie, maternite, paternite

Les accidents du travail/trajet

Les congés banifiés

Le nomhbre de jours de gréve

LLa formation continue

0. Lesrelations professionnelles

Les instances consultatives nationales, les syndicats, les asso., nombre de réunions et
rencontres, ...

E. Les recours au contentieux [voir avec cellule juridique]
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