SNCH - PACA

Relevé de conclusions de la réunion du 6 mai 2008 

C’est en présence d’une soixantaine d’adhérents et sympathisants que Pierre Pinzelli, secrétaire national, Christine Khani, déléguée nationale et Laurent Donadille, secrétaire régional, ont animé à Marseille une réunion syndicale consacrée à l’actualité hospitalière nationale et régionale.

Après une présentation des axes forts du rapport de la Commission Larcher en rappelant combien de points prônés par le SNCH et figurant dans le document Manager l’Hôpital de novembre 2007 s’y retrouvaient, la parole a été donnée à la salle pour un débat qui s’est voulu interactif.

Les préoccupations exprimées par les collègues ont notamment été les suivantes :

· espoir fort pour que ce rapport repris à son compte par le Président de la République dans son discours de Neufchâteau le 17 avril dernier soit réellement suivi d’effets, 

· composition devant être paritaire du futur directoire en y donnant toute leur place aux directeurs adjoints ce qui fut l’occasion de rappeler la position du SNCH sur l’unicité du corps de direction,

· interrogation sur la procédure de nomination du chef d’établissement par le futur directeur de l’ARS après avis du conseil de surveillance dont la composition et le rôle ont fait par ailleurs débat,

· conditions de rémunération des praticiens hospitaliers et indispensable évolution de leur statut,

· absence de lisibilité sur le devenir de la fonction publique hospitalière dans le rapport Larcher

Dans tous les cas, les adhérents et sympathisants de la région Paca attendent désormais des évolutions réglementaires importantes compte tenu également, et ceci a été l’occasion de discussions intéressantes, des difficultés budgétaires majeures des établissements publics de santé dans la région et la forte concurrence du secteur privé commercial.

A ce titre, une demande de rendez-vous sera prochainement formulée auprès du directeur de l’ARH Paca afin de connaître la politique menée dans la région dans le cadre de la campagne budgétaire 2008, l’ensemble des collègues étant en première ligne et dans des situations souvent peu évidentes.

La matinée aura permis également d’aborder l’Institut du management dans le cadre de la naissance de l’EHESP et la future composition des ARS en soulignant le risque de prise en mains par l’assurance – maladie.

Après le temps du repas, les collègues qui sont restés auront pu faire remonter leurs préoccupations catégorielles, à savoir :

· pour les D3S, l’appropriation du nouveau statut et des nouvelles règles du jeu pour accès aux emplois ayant basculé dans le champ du médico-social,

· pour la catégorie soignante, le manque de place fait à l’encadrement dans le rapport Larcher : absence de collège cadre, peu de perspective en matière d’évolution des rémunérations et vécu professionnel difficile entre ingérence médicale dans l’organisation soignante dans le cadre des pôles et les demandes exprimées par les directeurs, notamment en matière de fidélisation des infirmières

· pour les ingénieurs et cadres techniques, la question d’une meilleure reconnaissance et position dans les équipes de direction et la question de la formation au sein de la filière technique

· pour les directeurs d’hôpital, le rôle du CNG et les conditions d’agrément pour accès aux emplois fonctionnels.

……

Ce fut en tout cas une journée intéressante, en présence de nombreux jeunes collègues, élèves directeurs DH ou D3S, qui ont apprécié que le SNCH se fasse l’écho des attentes de l’ensemble des collègues.
L . Donadille, le 12 mai 2008

