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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D’EMPLOIS

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTÉ

Avis de vacance d’emplois de direction de classe normale
réservés aux élèves directeurs et élèves directrices d’hôpital

NOR : ETSN1127389V

Les emplois de direction ci-après sont réservés pour être proposés aux élèves directeurs et élèves directrices
d’hôpital ayant satisfait aux épreuves de l’examen de fin de formation des élèves directeurs d’hôpital en
application des dispositions des articles 4 et 17 du décret no 2005-921 du 2 août 2005 modifié, portant statut
particulier des grades et emplois des personnels de direction des établissements énumérés à l’article 2 (1o et 7o)
de la loi no 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique
hospitalière et qui prévoit la publication des emplois correspondant au Journal officiel :

Emplois de directeurs ou directrices adjoint(e)s dans les établissements publics de santé dont la situation est
jugée particulièrement difficile et dont les personnels de direction nommés dans lesdits établissements peuvent
percevoir la prime spécifique de sujétions (article 5 du décret no 2005-932 du 2 août 2005 modifié, relatif au
régime indemnitaire des personnels de direction), proposés dans les établissements ci-après :

– centre hospitalier de Guéret (Creuse), un emploi « chargé(e) des services économiques, logistiques et
techniques, de la qualité et de la gestion des risques » ;

– centre hospitalier de Mende, hôpital local de Florac et maisons de retraite de Villefort, Vialas et du
Bleymard (Lozère), un emploi « chargé(e) de la stratégie, du système d’information et de la
communication » ;

– centre hospitalier du Havre (Seine-Maritime), un emploi « chargé(e) des affaires médicales et de la
contractualisation » ;

– groupe hospitalier intercommunal Le Raincy-Montfermeil (Seine-Saint-Denis), un emploi « chargé(e) des
finances ».

Autres emplois de directeurs ou directrices adjoint(e)s, dans les établissements publics de santé, ci-après :

– centre hospitalier de Château-Thierry (Aisne), un emploi « chargé(e) des finances » ;
– centre hospitalier de Chauny (Aisne), un emploi « chargé(e) des ressources humaines » ;
– centre hospitalier de Laon (Aisne), un emploi « chargé(e) des finances et de l’analyse de gestion » ;
– etablissement public de santé mentale départemental de l’Aisne à Prémontré (Aisne), un emploi

« chargé(e) des ressources humaines » ;
– centre hospitalier de Soissons (Aisne), un emploi « chargé(e) des affaires générales et de la

communication » ;
– centre hospitalier Jacques-Lacarin à Vichy (Allier), un emploi « chargé(e) des affaires financières et du

système d’information » ;
– établissement public de santé mentale Belair à Charleville-Mézières (Ardennes), un emploi « chargé(e) des

finances, du système d’information, de la gestion des patients et de la qualité » ;
– assistance publique – hôpitaux de Marseille (Bouches-du-Rhône), un emploi « directeur(trice) adjoint(e)

auprès du directeur en charge de la coordination des missions d’enseignement, de formation et de
recherche à l’assistance publique-hôpitaux de Marseille » ;

Centre hospitalier universitaire de Caen (Calvados), 2 emplois :
1 « chargé(e) de la facturation et des systèmes d’information » ;
2 « chargé(e) des affaires générales ».
– centres hospitaliers de La Rochelle, Saint-Martin, maison de repos de Marlonges et établissement

d’hébergement pour personnes âgées dépendantes de Surgères (Charente-Maritime), un emploi « chargé(e)
des services économiques et du secrétariat général de la communauté hospitalière de territoire » ;

– centre hospitalier George Sand – établissement public de santé mentale du Cher à Bourges (Cher), un
emploi « chargé(e) de la qualité et des usagers » ;
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– centre hospitalier universitaire de Dijon (Côte-d’Or), un emploi « directeur(trice) adjoint(e) à la direction
générale, chargé(e) de la recherche et de l’innovation, des plateaux techniques et de l’Hôpital d’Enfants » ;

– centre hospitalier de Novillars (Doubs), un emploi « responsable du pôle logistique » ;
– centre hospitalier de Pontarlier, EHPAD de Levier, HL de Mouthe et HL de Nozeroy (Doubs), un emploi

« chargé(e) de la mission plan de retour à l’équilibre financier ».

Centre hospitalier universitaire de Toulouse (Haute-Garonne), 2 emplois :
1 « chargé(e) de la coordination des pôles cliniques et médico-techniques » ;
2 « chargé(e) de la recherche et de l’innovation ».
– centre hospitalier du Gers à Auch (Gers), un emploi « chargé(e) des affaires médicales et générales » ;
– centre hospitalier Charles Perrens à Bordeaux (Gironde), un emploi « chargé(e) des affaires générales et

médicales » ;
– centre hospitalier de Béziers (Hérault), un emploi « chargé(e) de la qualité et de la gestion des risques » ;
– centre hospitalier du Bassin de Thau à Sète (Hérault), un emploi « chargé(e) des systèmes d’information,

de l’organisation et de la qualité » ;
– centre hospitalier de Dole (Jura), un emploi « chargé(e) de l’analyse de gestion et des services logistiques.

Centre hospitalier de Lons-le-Saunier (Jura), 2 emplois :
1 « chargé(e) des ressources humaines » ;
2 « chargé(e) des services économiques et des travaux ».
– centres hospitaliers de Firminy et du Chambon-Feugerolles (Loire), un emploi « chargé(e) des projets et de

la qualité » ;
– centre hospitalier universitaire de Saint-Etienne (Loire), un emploi « chargé(e) des fonctions de chef de

cabinet, de la clientèle, des usagers et de la communication, auprès de la direction générale » ;
– centre hospitalier universitaire de Nantes (Loire-Atlantique), un emploi « chargé(e) des ressources et de

l’emploi » ;
– centre hospitalier du Cotentin à Cherbourg (Manche), un emploi « chargé(e) des affaires générales » puis,

à court terme, « chargé(e) de la logistique (plan, travaux et services économiques) » ;
– centre hospitalier Nord-Mayenne à Mayenne (Mayenne), un emploi « chargé(e) des ressources

humaines » ;
– centre hospitalier universitaire et maternité régionale de Nancy (Meurthe-et-Moselle), un emplois

« directeur(trice) adjoint(e), référent(e) de pôle » ;
– centre hospitalier régional de Metz-Thionville et centre hospitalier de Briey (Moselle), un emploi

« chargé(e) de la logistique, des achats et de l’hôtellerie » ;
– centre hospitalier universitaire de Lille (Nord), un emploi « directeur(trice) adjoint(e) du département des

ressources physiques » ou « directeur(trice) adjoint(e) du département des ressources financières » ;
– centre hospitalier interdépartemental de Clermont-de-l’Oise (Oise), un emploi « chargé(e) des affaires

financières et du dialogue de gestion » ;
– centres hospitaliers de Creil et de Senlis (Oise), un emploi « chargé(e) des systèmes d’information, de

l’organisation et des admissions » ;
– centre hospitalier de la Côte Basque à Bayonne (Pyrénées-Atlantiques), un emploi « chargé(e) des

ressources humaines » ;
– centre hospitalier de Saverne (Bas-Rhin), un emploi « chargé(e) des équipements, de la logistique et des

travaux » ;
– hôpitaux universitaires de Strasbourg (Bas-Rhin), un emploi « responsable de la direction des équipements

au sein du pôle de gestion des investissements et de la logistique » ;
– centres hospitaliers de Mulhouse, Cernay, Thann et maison de retraite de Bitschwiller-les-Thann (Haut-

Rhin), un emploi « directeur(trice) délégué(e) d’un établissement de la direction commune » ou « chargé(e)
de la qualité » ;

– hospices civils de Lyon (Rhône), un emploi « directeur(trice) adjoint(e) auprès du directeur du groupement
hospitalier Sud, chargé(e) du pôle clientèle » ;

– syndicat interhospitalier du Pays Charolais à Paray-le-Monial (Saône-et-Loire), un emploi « chargé(e) de la
gestion des risques et de la qualité sur les établissements du pays Charolais » ;

– centre hospitalier du Mans (Sarthe), un emploi « chargé(e) de la stratégie » ;
– centre hospitalier de la région d’Annecy (Haute-Savoie), un emploi « chargé(e) des affaires générales et

des relations avec les usagers ».

Assistance publique – hôpitaux de Paris (Paris), trois emplois :

1 « adjoint(e) au directeur des finances, chargé(e) des recettes au groupe Pitié-Salpêtrière-Charles-Foix » ;

2 « adjoint(e) au directeur de la stratégie et des affaires médicales au groupe Saint-Antoine-Tenon –
Rothschild – Trousseau La Rochefoucauld » ;
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3 « chargé(e) des finances au groupe hospitalier Henri- Mondor – Albert-Chenevier – Emile-Roux – Joffre-
Dupuytren – Georges-Clémenceau » ;

– centre hospitalier de Versailles (Yvelines), un emploi « directeur(trice) délégué(e) pour les sites de
Versailles et Saint-Quentin-en-Yvelines » ;

– centre hospitalier d’Abbeville (Somme), un emploi « chargé(e) de la qualité et de la gestion des risques » ;
– centre hospitalier universitaire d’Amiens et centre hospitalier de Doullens (Somme), un emploi « chargé(e)

de la nouvelle gouvernance » ;
– centre hospitalier universitaire de Poitiers (Vienne), un emploi « chargé(e) de la stratégie et des territoires,

directeur(trice) de site » ;
– centre hospitalier d’Auxerre (Yonne), un emploi « chargé(e) des services économiques et du système

d’information ».
En application de l’article 5 du décret no 2005-921 du 2 août 2005 modifié, portant statut particulier du corps

des directeurs d’hôpital, les titularisations et nominations sur ces postes sont prononcées par la directrice
générale du Centre national de gestion, sur proposition du chef de l’établissement concerné, après entretien
avec les candidats, et compte tenu des choix exprimés par les élèves.

Les différents avis doivent-être adressés au plus tard le 25 novembre 2011, au Centre national de gestion,
département de gestion des directeurs, unité de gestion des directeurs d’hôpital, immeuble le Ponant B, 21, rue
Leblanc, 75737 Paris Cedex 15.


