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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D’EMPLOIS

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTÉ

Avis de vacance d’emplois de direction dans les établissements mentionnés à l’article 2 (1o et 7o)
de la loi no 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la
fonction publique hospitalière

NOR : ETSN1108662V

Emplois de directeurs ou directrices adjoints dans les établissements publics de santé dont la situation est
jugée particulièrement difficile et dont les personnels de direction nommés dans lesdits établissements peuvent
percevoir la prime spécifique de sujétion (article 5 du décret no 2005-932 du 2 août 2005 modifié relatif au
régime indemnitaire des personnels de direction), proposé aux directeurs ou directrices d’hôpital de classe
normale ou hors classe :

« Centre hospitalier des Escartons à Briançon (Hautes-Alpes), deux emplois :
1. « Chargé(e) des affaires financières et du contrôle de gestion, de la contractualisation et des

coopérations ».
2. « Chargé(e) des ressources humaines, des affaires médicales, de la qualité, de la gestion des risques, des

affaires juridiques et des relations avec les usagers ».
Centre hospitalier intercommunal de Guéret (Creuse), deux emplois :
1. « Chargé(e) des ressources humaines ».
2. « Chargé(e) des services économiques, techniques et logistiques, de la qualité et de la gestion des

risques ».
Centre hospitalier de Mende (Lozère), un emploi « directeur(trice) délégué(e) au centre hospitalier de Florac,

chargé(e) de la coordination d’établissements sanitaires et médico-sociaux ».
Centre hospitalier de Vitry-le-François (Marne), un emploi « Chargé(e) des finances et des services

économiques ».
syndicat interhospitalier de Montceau-les-Mines (Saône-et-Loire), un emploi « Chargé(e) des ressources

humaines ».
Autres emplois de directeurs ou directrices adjoints dans les établissements publics de santé, proposés aux

directeurs ou directrices d’hôpital de classe normale ou hors classe :
Centre hospitalier de Narbonne (Aude), un emploi « Chargé(e) de la stratégie, des affaires générales, de la

qualité et de la gestion des risques ».
Centres hospitaliers de Bayeux et d’Aunay-sur-Odon (Calvados), un emploi « Chargé(e) des pôles

logistiques ».
Centre hospitalier régional de Caen (Calvados), un emploi « Chargé(e) de l’activité médicale ».
Centres hospitaliers de Jonzac et de Boscamnant (Charente-Maritime), un emploi « Chargé(e) des achats, des

services logistiques et techniques ».
Centre hospitalier George Sand – établissement intercommunal de santé mentale du Cher à Bourges (Cher),

un emploi « Chargé(e) des services économiques et des travaux ».
Centre hospitalier régional de Dijon (Côte-d’Or), un emploi « directeur(trice) adjoint(e) au sein de la

direction des services techniques et logistiques et de la mission Bocage central ».
Centre hospitalier de Saint-Brieuc (Côtes-d’Armor), un emploi « Chargé(e) des affaires financières, de la

contractualisation et du contrôle de gestion ».
Centre hospitalier de Pontarlier, établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes de Levier et

hôpitaux locaux de Mouthe et Nozeroy (Doubs), un emploi « Chargé(e) des achats, de la logistique et des
travaux ».

Centre hospitalier régional de Brest (Finistère), quatre emplois :

1. Au sein du pôle stratégie, un emploi « Chargé(e) de la politique de gérontologie du centre hospitalier
régional et universitaire et du territoire ».

2. Au sein du pôle ressources et développement social, un emploi « Chargé(e) des emplois, des compétences
et des parcours professionnels à la direction des ressources humaines ».
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3. Au sein du pôle ressources et développement social, un emploi « Chargé(e) des conditions de vie au
travail, des écoles et des ressources humaines de l’hôpital de Carhaix à la direction des ressources humaines ».

4. Au sein du pôle ressources et développement social, un emploi « Chargé(e) des finances et de la
facturation ».

Centre hospitalier d’Auch (Gers), un emploi « Chargé(e) des affaires financières, de l’analyse et du contrôle
de gestion et de l’organisation ».

Centre hospitalier régional de Grenoble et centre hospitalier de La Mure (Isère), un emploi « Chargé(e) de la
stratégie ».

Centre hospitalier régional de Nancy (Meurthe-et-Moselle), deux emplois :
1. « Directeur(trice) adjoint(e), référent(e) des pôles “tête et cou” et “anesthésie-réanimation”.
2. « Directeur(trice) adjoint(e), référent(e) du pôle cardio-vasculaire et réanimation médicale ».
Centre hospitalier de Sarrebourg (Moselle), un emploi « Chargé(e) des affaires générales, juridiques et de la

logistique ».
Centre hospitalier de Roubaix (Nord), un emploi « Chargé(e) de la qualité et de la gestion des risques ».
Centre hospitalier de Colmar-Guebwiller (Haut-Rhin), deux emplois :
1. « Directeur(trice) adjoint(e), responsable du pôle de gestion des relations sociales, de la formation et des

écoles ».
2. « Directeur(trice) adjoint(e), responsable du pôle de gestion des affaires générales, des affaires médicales

et de la coopération territoriale ».
Hospices civils de Lyon (Rhône), un emploi « Chargé(e) des ressources humaines au groupement hospitalier

Est ».
Pôle santé Sarthe-et-Loir à La Flèche (Sarthe), un emploi « Chargé(e) des services économiques, du contrôle

de gestion et des affaires générales ».
Assistance publique - Hôpitaux de Paris (Paris), un emploi « Chargé(e) de mission, chef du projet mise en

œuvre des départements hospitalo-universitaires à la direction de la politique médicale (siège de l’AP-HP) ».
Etablissement public de santé Maison Blanche à Paris (Paris), un emploi « Chargé(e) des affaires logistiques

et de la qualité ».
Centre hospitalier de Nemours et maison de retraite de Beaumont-du-Gâtinais (Seine-et-Marne), un emploi

« Chargé(e) des ressources humaines et des affaires médicales ».
Centre hospitalier de Niort (Deux-Sèvres), un emploi « Chargé(e) de la stratégie et des affaires générales ».
Centre hospitalier de Montauban (Tarn-et-Garonne), deux emplois :

1. « Chargé(e) des achats, des travaux et de la logistiques ».
2. « Chargé(e) de pôles d’activités ».
Centre hospitalier régional de Poitiers (Vienne), deux emplois :
1. « Chargé(e) des ressources matérielles, de l’ingénierie et de l’information ».
2. « Directeur(trice) de cabinet chargé(e) de la stratégie et de la coopération ».
Centre hospitalier d’Auxerre (Yonne), un emploi « Chargé(e) des services financiers et de la

contractualisation, référent(e) d’un pôle clinique ».
Hôpitaux de Saint-Maurice (Val-de-Marne), un emploi « Chargé(e) des ressources humaines, localisé sur le

site Esquirol ».
Peuvent faire acte de candidature :
– les personnels de direction titulaires de classe normale et hors classe.
– les personnels inscrits sur la liste d’aptitude au titre de l’année 2011 de personnels de direction des

établissements énumérés à l’article 2 (1o et 7o) de la loi no 86-33 du 9 janvier 1986 (arrêté du
16 décembre 2010).

– les fonctionnaires de catégorie A appartenant à un corps ou un cadre d’emploi d’un niveau comparable au
sens des dispositions de la loi no 2009-972 du 3 août 2009 relative à la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique.

Les candidatures, regroupées sur une seule lettre, si elles sont multiples, et établies en double exemplaire,
doivent être adressées dans un délai de trois semaines à compter de la date de publication du présent avis (le
cachet de la poste faisant foi) :

– un premier exemplaire, par la voie hiérarchique.
– le second exemplaire, directement au Centre national de gestion, département de gestion des directeurs,

« Le Ponant B », 21, rue Leblanc, 75737 Paris Cedex 15.
Les candidats aux emplois de directeurs adjoints doivent également adresser leur candidature accompagnée

de leur curriculum vitae et de leurs trois dernières fiches d’évaluation aux chefs des établissements où ils sont
candidats.


